MAX MATTHIESSEN

lets skydd racker inte .
att barnférsakring =

Lot sedanarsome F
nare i fondmérkret

s

ens storsta upp]zra"qllfn / e 3
rtsdtter ga iorase |

ni behover ta stallning t|

r till premletrapp

- ‘,-' Maria och United Logistics valde Max Matthiessen:

Vi ville ha ett riktigt



Se till att livet blir som du vill
nar du slutar jobba.

Plotsligt en dag upptacker du att du ar narmare pensionen an studenten
och behover ndgon som kan hjélpa dig att planera for framtiden. Ge goda rad,
placera pensionspengarna och se till att livet som pensionar blir som du hoppas

- langt och utan ekonomiska bekymmer.
Vad tror du kravs for det? Ja, just det - erfarenhet.

Erfarenhet ar inte ndgot man har, utan ar nagot man far genom aren.

Vi kan pension sedan 1917.

Kontakta din radgivare hos Max Matthiessen sa far du veta mer.

QD Spp

WWW.Spp.se
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Ledaren// NUMMER 4 2008

Kop arets julklapp hos din radgivare

I mitten av november presenterade Handelns Utredningsinstitut traditions-
enligt Arets julklapp. T ar ir det en upplevelse med motiveringen att den ”pé
ett triffsikert sitt speglar den tid vi lever i dd konsumenterna i allt storre ut-
strackning soker efter produkter som hjilper dem att fi en innehéllsrik fritid”.

Frigan dr hur manga som tinker p3 sitt lingsiktiga sparande som en upp-
levelse som kan ge en ”innehéllsrik fritid” nir man inte lingre har nigon an-
nan inkomst. Fler borde gora det.

En firsk undersokning frin Folksam visar till exempel att fyra av tio
svenskar idag saknar privat pensionssparande. Folksam konstaterar samtidigt
att en genomsnittlig lontagare utan privat pensionssparande kan rikna med
att fi ut ndgonstans mellan 52 och 67 procent av sin [6n som pensionir.

Vad ir vil mer passande dn att ge dig sjilv, din partner, dina barn eller
barnbarn en julklapp med mdjlighet till ”en innehallsrik fritid” i framtiden?
Vilken upplevelse, bade att ge och att fa!

Din ridgivare hjilper dig att hitta ritt ”paket” till ritt person. Rimmet fir
du sté for sjilv.

God jul och gott nytt ar!

Niklas Mild, redaktor
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Innehall// NUMMER 4 2008

"Max Matthiessen
har forstatt vad
service ar.”

Det sdager Maria Cederroth pa United
Logistics Group (foto till hger) som har
valt Max Matthiessen for att skdta
hanteringen av de anstalldas pensioner.

- Max Matthiessens [0sning var
vassare dn andras. Vi bedémer att vi nu
kommer att fa en smidigare administra-
tion och battre kontroll pd inbetalningar
och kostnader. Vi har fatt den starka
partner vi ville ha vad géller pensions-
I6sningar. Jag ser fram emot samarbetet
med Max Matthiessen som genom sin
breda kompetens och erfarenhet inom
omradet ger en mycket bra, kvalitativ
radgivning bade till de anstallda och till
foretaget.

Innehall

Ledare. Arets julklapp.

Ett riktigt proffs. Smidigare adminis-
tration, battre kontroll pa kostnader
och bra radgivning. D& foll valet pa
Max Matthiessen.

Ja till ombildning. Kundernas svar
pa att gora om Lansforsakringar Liv
till ett vinstutdelande bolag.

Méjligt avsta familjepension.
Nya regler for dig som omfattas av
ITP 2. Méjlighet for dig att Oka ditt
eget sparande.

Starkt och valskott. Det dr Riks-
galdens och Finansinspektionens
omdoéme om Max Matthiessen.

Marknadens storsta upphandling.
Tjanstepensionsupphandlingen UIG3
kommer att revolutionera!

Skanska forst. Egen [6sning inom
[TP 1. Starkt alternativ for de anstallda.

Jamlikheten begréansad. Samma
inbetalning, men olika utbetalning.
Dérfor skiljer det mellan konen.

Tryggare kan ingen vara. Har far du
svar pa dina fragor om barnférsakring.

Nyttig information. Det tyckte
ahorarna pa Max Matthiessens
kundseminarium i Stockholm. En av
programpunkterna var finanskrisen.

Livbolagen drabbade av borsraset.
Réntorna ned - oroligheterna pa de
finansiella marknaderna ger utslag.

Starkt forsakringsanalys. Det
blir jobbet fér Anders Aronsson,
ny analyschef pa Max Matthiessen.

Battre avkastning for glomda
pengar. Byt bort din ursprungliga ITPK.

Premietrappa eller inte. Har &r
fragorna ni behover fundera Gver.

Nya regler for dig som blir sjuk.
Lds mer om de nya reglerna som
infordes 1 juli 2008 i den allmanna
sjukforsakringen.

Trygg pa jobbet. Vad hander om du
skadar dig i arbetet? Vet du vad din for-
sakring innebar? Har far du lara dig mer.

God skatteplanering. Ett nytt ar
vantar. Da bor du se 6ver ditt privata
pensionssparande.



Undantaget

Aktiemarknaden har varit

allt annat an ljus. Stockholms-
bérsen har gatt ned med
drygt 40 procent. Fonder

har minskat i vdrde. Men

det finns undantag. ..

Sidan 35

Se over din placeringsportfolj.
Rebalansera aven efter nedgang!

Vinnare i fondmaorkret. Har berattar
Hans-Olov Bornemann om SEB Asset
Selection och hur han och hans team
har lyckats.

Strukturerade produkter. Fortsatt
intressant — men se upp med vem som
star for garantierna.

Marknadsutsikter. Bedomning av hur
narmsta framtiden kommer att se ut.

Skatter och belopp inom pension
och forsakring.

Skanska forst med egen ITP-16sning

Skanska ar ett av vérldens storsta byggféretag med 60 000
anstadllda. Nu presenterar Skanska en egen |6sning inom
[TP-planen. De anstallda far ett alternativ till for sina pen-
sionspengar. Skanska tror att 80 procent av de anstéllda
kommer att vélja denna nya l6sning. Sidorna 12-13

Allas var oro

Vad hander om jag blir sjuk? Vad blir min sjukersattning?
Hur blir livet som sjuk? Fradgorna ar manga och berér oss alla.
Det rdder osdkerhet om de nya sjukreglerna. Vet du vad som
galler? Har far du svaren.

Sidorna 28-30



Valde Max Matthiessen// uNITED LOGISTICS

United Logistics ville fa en smidigare administration, lagre och battre kontroll pa sina
pensionskostnader samt fa battre radgivning bade till foretaget och de anstallda - darfor
valde de att Idta Max Matthiessen ta 6ver pensionshanteringen for hela koncernen.

"Vi ville ha ett riktigt

» — Tidigare hade vi olika pensionslos-
ningar inom koncernen vilket inte var
optimalt. Vi dr bist inom virt omride
idag pd grund av att vi har de bista med-
arbetarna. For att sikerstilla detta och
att dven i framtiden attrahera den bista
kompetensen krivs bland annat en stark
partner inom pensionslésningar — och
det ir Max Matthiessen, berittar Maria
Cederroth, ekonomichef och administra-
tiv chef pa United Logistics Group.

United Logistics Group dr ett tjinste-
foretag som erbjuder hela kedjan av
supply och demand chain tjinster — frin
strategisk design av logistiklosningar,
processutvecklings- och IT-stod till ut-
kontrakterad drift.

genom forvirv av olika bolag fitt med
sig ett antal olika samarbetspartners
inom tjinstepensionslosningar beslot vi
att genomféra en ny, gemensam, upp-
handling av dessa tjinster. Vi ville sam-
ordna och bara ha en samarbetspartner
till koncernen.

Upphandlingsunderlag skickades ut
till tre utvalda aktorer. Extra viktigt var
tre delar; en forenklad och forbittrad ad-
ministration inklusive att f3 kontroll pa
pensionskostnaderna, en bra och vilre-
nommerad ridgivare samt ett bittre pris
pé sjukforsikringen.

— Vi hade tidigare fyra olika férmed-
lare av tjinstepensionslgsningar inom
koncernen, berittar Maria Cederroth,

Kortfakta United Logistics Group

>

Grundades 2005 genom en samman-
slagning av ett antal ledande foretag
inom traditionell logistik och supply
chain management.

150 anstéllda.

Nio kontor pa tre kontinenter: Stockholm,
Norrtalje, Helsingborg, Malmo, New York,
Shanghai, Lausanne och Helsingfors.

360 miljoner kronor i omsattning.

Ags av Sjatte AP-fonden och AB Arvid
Svensson.

Mer information pa www.unitedlog.se.

Global och oberoende

Det hela borjade 2005 di foretagets  och fortsitter: expert pa Supply
tvé grundare, Carl Erik Sars och Jimmy — Nir vi utvirderade offerterna som och Demand Chain
Tjirnlund, mottes pd MBA-utbildning-  kom in var det tydligt att Max Matthies- Management

en pa Handelshogskolan i Stockholm.
Snart var de 6verens om att det sakna-
des ett komplett tjinsteforetag inom
Supply Chain Management — ett fore-
tag som kunde erbjuda tjinster genom
hela forsorjningskedjan, det vill siga
for foretags varufléden fran leveranto-
rer, via dess verksamhet och produktion,
till slutkund. Sa f6ddes idén till United
Logistics Group. Redan inom ett par
ar forvirvades en handfull foretag, med
finansieringsstod av Sjitte AP-fonden
och Arvid Svensson AB.

— Sedan tidigare har vi anlitat Max
Matthiessen inom affirsomriadet Esta-
blish. Nir vi beslot oss for att skapa en
ny konkurrenskraftig pensionspolicy for
hela koncernen var Max Matthiessen det
naturliga valet da jag haft mycket goda
erfarenheter av foretaget sedan tidigare.

— Eftersom United Logistics Group

sens losning var vassare dn de andras. Vi
bedémer att vi nu kommer att fi en smi-
digare administration och bittre kon-
troll pd véra inbetalningar och pensions-
kostnader.

Servicen frain Max Matthiessen kin-
ner Maria Cederroth vil till sedan tidigare.

— Servicen frin Patrik Teinmark och
hans team ir vildigt bra och de ir alltid
litta att fd tag pa. Max Matthiessen ir ett
servicebolag och har forstétt vad service
ir — bade for oss som arbetsgivare och for
de anstillda. «

Patrik Teinmark
Finansiell radgivare,
Max Matthiessen

United Logistics Group
ar ett tjansteforetag
som erbjuder hela
kedjan av Supply- och
Demand Chain tjanster; fran strate-
gisk design av logistikldsningar, pro-
cessutvecklings- och IT-stod till ut-
kontrakterad drift.

Genom sitt erbjudande Demand
Chain Concept (DCC) lankar foreta-
get samman strategi, informations-
|6sningar och drift till skraddarsydda
och optimala logistiklésningar. Med
DCC hjalper de kunderna att uppna
Demand Chain Leadership® vilket
innebar okade intdkter och unika
konkurrensfordelar genom ett mer
effektivt flode av varor, tjanster och

information.

Foretaget haridag tre affarsomra-
den: Establish, United Solutions och
United Operations.
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Max Matthiessen dr
ett bolag som har for-
statt vad service ar.”

Maria Cederroth

Arbetar som: Ekonomichef och administrativ chef.
Kund i Max Matthiessen: Sedan 2005

(genom forvarvet av Establish).

Alder: 36 3

Familj: Maken Jonas och tva barn, 11 och 13 &r gamla.
Bor: | Bromma.

Intressen: Segling, tréning och familjeliv.



Kunderna réstade ja till att
ombilda Lédnsforsdkringar

» Kunderna i Linsforsikringar Liv si-
ger ja till forslaget att ombilda Lins-
forsikringar Liv till ett vinstutdelande
livforsikringsaktiebolag. Av de kunder
som deltog i omrostningen réstade 80
procent ja till en ombildning och 20 pro-
centnej. 20 procent av kunderna anvinde
rostratten.

Nista steg i arbetet med att ombilda till
ettvinstutdelande livforsikringsaktiebo-
lag dr att dgaren Linsforsikringar AB pé
en extra bolagsstimma i december 2008
beslutar i frigan och att styrelsen for
Linsforsikringar Liv ldimnar in en an-
sokan till Finansinspektionen. Ombild-
ning kan tidigast ske 1 januari 2010. <«

Prospekt om Skandia Liv-ombildning tidigast 2010

b ﬁBo EKI5F
Styrelsegfdférande

$kandia Liv

Skandia och Skandia Liv har beslutat att utreda forutsatt-
ningarna for en ombildning av livbolaget till ett vinstutde-
lande bolag. Tidplanen har dock férskjutits.

- Det &r mycket komplext och tar betydligt mer tid dn
vad jag trodde fran borjan. Just nu ser det ut som om det
inte skulle ga att kunna ldgga fram ett forslag om ombild-
ning av Skandia Liv under ndsta ar. Min personliga gissning
ar att den tidtabellen inte kommer att hdlla och att det inte
finns ett prospekt for omrostning forran vi ar framme vid
2010, sdger Skandia Livs ordférande Bo EkI6f till nyhetsbre-
vet Pensioner & Férmdner.

Ytterligare jobbskatteavdrag och héjda skiktgrdnser

Regeringen har foreslagit att inkomstskatten ska sankas ytterligare fran och med 1 januari
2009, bland annat genom att det tredje steget av jobbskatteavdraget infors och att skikt-
granserna for statlig inkomstskatt hojs.

Med det tredje steget kommer det totala jobbskatteavdraget bli mellan 3,6 och 7,7 pro-
cent av inkomsten for den som inte fyllt 65 ar vid en kommunalskatt om 31,44 procent.

Den statliga inkomstskatten styrs av de sd kallade skiktgranserna. Den nedre skiktgransen
hojs till 367 600 kronor och den dvre till 526 200 kronor. Pa inkomster éver 367 600 kronor tas
statlig skatt ut med 20 procent. Pd inkomster éver 526 200 kronor blir skatten 25 procent.

Ingen rabatt i
Alecta for 2009

Alecta tar bort rabatterna pa forsak-
ringspremier i sin helhet under 2009.
Beslutet galler bade spar- och riskpre-
mier. Det medfér en okad kostnad
nasta ar for [TP-anslutna foretag. Un-
der 2008 har rabatterna varit 40 pro-
cent pa sparpremier och 50 procent
pa riskpremier.

- Var framsta prioritet ar alltid att
sakerstalla att vi klarar vara pensions-
ataganden. Till dess konsolideringen
ater forstarks ar det darfor nodvén-
digt och fullt naturligt att ta ut full
premieniva fran vara kundforetag,
sdger Alectas avgdende vd Tomas
Nicolin i ett pressmeddelande.

For sa kallade tiotaggare med fri-
lagd premie kommer arbetsgivaren
sdledes att faktureras ordinarie frilagd
premie utan rabatter under 2009
oavsett tidigare beslut om att betala
reducerad eller oreducerad premie
under 2008.

Lds mer i artiklarna om premie-
trappa pa sidan 26 och rapporten fran
Max Matthiessens ITP-seminarium pa
sidan 18.

Sdnkt socialavgift
och bolagsskatt

Regeringen har foreslagit att det
samlade uttaget av allman I6neavgift
och arbetsgivaravgifter sénks med en
procentenhet fran och med 1 januari
2009. Det totala avgiftsuttaget kom-
mer déarefter att uppga till 31,42 pro-
cent for arbetsgivaravgifter och 29,71
procent for egenavgifter. Regeringen
har dessutom foreslagit att socialav-
gifterna sétts ned for alla ungdomar
som inte fyllt 26 ar.

For att motverka skattekonkurrens
med andra EU-ldnderna vill Rege-
ringen sanka bolagsskatten fran 28
till 26,3 procent. For enskilda ndrings-
idkare och fysiska deldgare i handels-
bolag foreslds pd samma satt att ex-
pansionsfondskatten ocksa sanks till
26,3 procent.

FOTO: MAGNUS PEHRSSON, SKANDIA
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Nu ar det mojligt att av-
sta familjepension i ITP 2

» Nu ir det mojligt for dig som omfattas
av I'TP 2 och tjinar 6ver 7,5 inkomstbas-
belopp om dret (30 000 kronor i ménads-
16n 2008) att avstd fran framtida intji-

nande av I'TP:s familjepension. Ett skil
att avsta kan vara om du inte har nigon
som kan vara forménstagare.

Premien, som inte lingre betalas for
familjepensionen, forstirker istillet din
ITPK. Men tink pd att om du en ging
har avstitt frin framtida intjinande av
I'TP:s familjepension si giller detta for
all framtid, dven vid byte av arbetsgivare
och férindrad familjesituation. Den fa-
miljepension som redan ir intjdnad finns
dock kvar i forsikringen. Du som viljer

att sluta med inbetalningarna till famil-
jepensionen fore 31 maj 2009 far alla
inbetalningar retroaktivt frin 1 april 1
ar overforda till din ITPK. Limnar du
besked om att avbryta familjepensionen
efter detta datum édr det enbart fram-
tida inbetalningar som berors. I'TP:s fa-
miljepension betalas ut till efterlevande
make/maka och barn upp till 20 ars dlder
om den avlidne hade en 16n 6ver 7,5 in-
komstbasbelopp om aret (30 000 kronor
i minadslon 2008). Familjepensionen be-
riknas i procent av den avlidnes 16n.

Vi rekommenderar att du pratar med
din radgivare pd Max Matthiessen innan
du beslutar om forindringar. <«

Kostnaderna for privata
sjukvardsforsdkringar 6kar

» Fler och fler borjar anvinda sin sjuk-
vardsforsikring 1 allt hogre grad. Inte
bara for kvalificerade undersokningar,
ingrepp och specialistvird, utan ocksi
for littare dkommor som forkylning
och hosta. Till f6]jd av denna utveckling
meddelar Trygg-Hansa att premierna
for privata sjukvérdsforsikringar kom-
mer att hojas med i genomsnitt cirka 30
procent. For att fi kontroll 6ver premie-
utvecklingen efterfrigar nu manga av
de storre arbetsgivarna mer begrinsade
sjukvardsforsikringar med sjdlvrisk for
att minska utnyttjandet av forsikringen
vid littare dkommor. <«

Noterat// ALLMANT

Danske Fonder blev
Danske Invest

Den 15 november dndrade Danske
Fonder namn till Danske Invest. An-
ledningen till namnbytet &r att Danske
Bank vill samla alla Danske Banks
nordiska fondvarumarken under ett
tak. I 6vrigt innebdr namnbytet ingen
forandring, det vill sdga fondernas
investeringsfilosofi eller placeringsin-
riktning férandras inte.

SEB erbjuder Idgre av-
gifter for ITPK-sparare

I mitten av november skickade SEB
ut ett erbjudande till sina 150 000
ITPK-kunder. Genom att tacka ja till
SEB:s erbjudande far du samma laga
fondavgifter som vid ett omval, men
fortsatter att ha tillgang till samma
breda fondutbud pa drygt 80 fonder
som du haft sedan tidigare. Tackar du
inte ja till detta erbjudande loper ditt
sparande pa med oférandrade avgif-
ter som tidigare.

De olika bas-
beloppen fér 2009

Basbeloppen anvands bland
annat for att berdkna olika for-
sakrings- och pensionsforma-
ner och -premier fran savél stat
som arbetsgivare. For 2009 dr
prisbasbeloppet faststallt till
42 800 kronor (41 000 kronor
for 2008), det foérhojda pris-
basbeloppet till 43 600 kronor
(41 800 kronor 2008) och in-
komstbasbeloppet till 50 900
kronor (48 000 kronor).



Noterat// MAX MATTHIESSEN

Bdittre forutsdttningar
for Navigera inom SEB

Under november blev Max Matthiessens
fondallokeringstjanst Navigera i SEB Trygg
Liv en fond-i-fondlésning. Fond-i-fondlds-
ningen ger bland annat béttre forutsatt-
ningar att valja hogkvalitativa fonder efter-
som fondurvalet inte langre &r bundet till
enbart SEB:s fondsortiment. Dessutom blir
den totala forvaltningsavgiften nagot lagre
an tidigare.

Tjansten innebdr att istallet for att du
sjalv loggar in och byter fonder sa gor Max
Matthiessen det at dig. Utover sjélva fond-
bytet far du hjélp med analysen av vilka
fonder du ska investera i och ndr, hur din
fordelning mellan aktie- och rantefonder
ska se ut och hur du i 6vrigt ska sprida ris-
ken — allt for att fa hogsta mojliga langsik-
tiga avkastning till begransad risk.

Du kan vilja Navigera for din premie-
pension, tjdnstepension, I6ne- eller bonus-
vaxling och privata pensions- eller kapital-
forsakring. Navigera finnsidag for sparande
i Danica, Lansforsékringar, Moderna Liv &
Pension, SEB, Skandia, SPP och PPM.

Mer information om Navigera hittar du
pa www.maxm.se (under Tjanster).

Har du blivit kontaktad av en annan aktor
som tycker att du ska byta ut Navigera?
Kontakta din radgivare pa Max Matthiessen-
fér mer information.

Fortsatt stabila intdkter
tredje kvartalet 2008

Max Matthiessens intdkter 6kade tredje
kvartalet 2008 till 138 miljoner kronor
fran 133 miljoner kronor motsvarande
period forra aret. Under de forsta nio
manaderna uppgick intdkterna till 427
miljoner kronor (pro forma 403).

Artikeln & hamtad fran
www.dagensps.se.

Max Matthiessen dr ett

starkt och vdlskott bolag

Max Matthiessen dgs sedan 10 november tillfalligt av statliga Riksgalden.

Aktierna kom i statens dgo genom att de hade stallts som pant for ett lan

som Riksgalden hade till Carnegie, Max Matthiessens tidigare dgare.

» — Max Matthiessen ir ett starkt och
stabilt foretag med egna tillstind for verk-
samheten i egna bolag. Savil Riksgilden
som Finansinspektionen har vid ett fler-
tal tillfillen publikt tydliggjort att hin-
delserna som foranlett Riksgildens dgar-
skap inte pa nagot sitt har haft med Max
Matthiessens verksamhet att gora, siger
Max Matthiessens vd Christoffer Folkebo.

Carnegie har inte lingre nigot dgande
i Max Matthiessen. Relationen till Car-
negie 4r nu rent affirsmissig.

— Vira kunder vet att Max Matthies-
sen ir ett starkt och vilskott, fristiende
bolag och de har gett oss biade stéd och
sympati. De problem som férekommit
har varit i det fore detta systerbolaget
Carnegie Investment Bank.

Riksgilden har nu inlett en forsilj-
ningsprocess av aktierna i Max Matthies-
sen respektive Carnegie. Bolagen kom-
mer att siljas var for sig.

— Vi idr aktiva i processen tillsammans
med Riksgilden och dess ridgivare. Am-
bitionen frin Riksgilden ir att det ska
gd fort att hitta en 16sning. Det finns for
nirvarande flera intressanta alternativ.
Det viktigaste dr forstds att hitta en bra
16sning, bide for Max Matthiessens kun-
der, medarbetare och nuvarande dgare.

Max Matthiessens strategi som Nor-
dens ledande, oberoende pensionsrad-
givare ligger fast.

— For oss ir det viktigt med en dgar-
bild som innebir att Max Matthiessen
forblir den ledande oberoende pensions-
radgivaren. <«

Christoffer Folkebo
Vd, Max Matthiessen

™)

Max Matthiessen utfdster inga formdner

Max Matthiessens radgivare far manga fragor med anledning av turbulensen pa de finansiella
marknaderna. Vi vill darfor klargéra att Max Matthiessen &r en forsakringsformedlare som inte
utfaster nagra forsakringsformaner sjalv. Risken for dig som forsakrad ar att det forsakrings-
bolag som har utfardat forsakringen skulle fa problem med sina dtaganden. Max Matthies-
sen analyserar [6pande situationen hos de forsékringsbolag vi formed|ar forsékringar till och
redogor for vara slutsatser i de individuella radgivningsmétena, vid kundinformationstréffar,
i denna tidning och i separata informationsutskick.

FOTO: PALI RAO/ISTOCKPHOTO, MAX MATTHIESSEN
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Marknadens storsta upphandling

Nu rullar den for fullt - marknadens i sarklass storsta pensionsupphandling vid

sidan av kollektivavtalsupphandlingarna. UIG3, som den kallas, kommer med

all sannolikhet dterigen revolutionera allt vad tjdnstepension heter.

» — Vikan med sikerhet redan nu siiga att
UIG3 éter kommer att gé i brischen for
att ge foretag och deras anstillda bittre
tjinstepensionslosningar in tidigare, be-
rittar Glenn Nilsson, vice vd och mark-
nadsdirektor pd Max Matthiessen.

— Bade kundforetagen och forsik-
ringsbolagen ir riktigt taggade for att
sikerstilla att UIG fortsatt ir det absolut
bista alternativet pA marknaden for stora
foretag. Denna ging tror vi att det kom-
mer att bli betydligt svirare for vira kon-
kurrenter att kopiera konceptet och i ef-
terhand hivda att de har ndgot liknande.

UIG ir ett samarbete mellan foreta-
gen som omfattas av upphandlingen och
Max Matthiessen som radgivare. En styr-
grupp ir utsedd bestiende av represen-
tanter frin foretagen. Max Matthiessen
projektleder och bidrar med utredningar
och analys. Styrgruppen och represen-
tanter frin Max Matthiessen férhand-
lar gemensamt med forsikringsbolagen.
Helt nytt denna géng ér bland annat de

separata del-

Peter Roos
Finansiell radgivare,
Max Matthiessen

projekten UIG Grupp och UIG Hilsa.
UIG-foretagen vill genom dessa skapa
en bittre gruppforsikringsprodukt och
fa ytterligare ekonomisk vinning frin
sina satsningar pd personalens hilsa.

— Vi tycker sjilvfallet att det dr heder-
virt av UIG-foretagen att gemensamt,
och primirt utifrin tiotaggaraffiren,
dven forsoka dstadkomma bra saker for
ovriga anstillda. I synnerhet kinns det
mycket bra att vi pa detta sitt med mo-
rot far foretagen att bistd samhillet med
hilsofrimjande arbete, konstaterar Peter
Roos, projektledare for UIG3 pid Max
Matthiessen. <«

2009

UIG i historien

viGgi

Sveriges forsta stora upphandling

» Storre valfrihet (fler forsakrings-
bolag i policyn).

» Lagre avgifter.

» Racker med "fullt arbetsfor” dven

for ej kollektivavtalsbundna fore-

tag for att teckna riskforsakring.

Tydliga villkor och avtal.

Enklare administration.

Elektronisk hantering.

Kvalitetssékrade leverantorer.

Tryck pé kapitalférvaltningen och

fondurvalen genom konkurrens.

vVVVYYVYY

» Sikrad oberoende radgivning.

Foretagskunder néjdare med forsdkringsférmedlare

Svenskt Kvalitetsindex (SKI) har kommit ut med arets rapport om kundndjdheten inom
forsakringssektorn. For andra dret i rad genomfors en sarskild studie av forsakringsfor-
medlare. Foretagskunderna ar fortsatt mera nojda nar de gar via forsakringsférmed-
lare an direkt till forsakringsbolaget. SKI ar ett system for att mata och analysera hur
de faktiska kunderna och andra anvandare bedémer varor och tjanster i Sverige.
Hostens forsakringsstudie omfattade omkring 9 100 intervjuer med privatkunder och
foretag. Intervjuerna genomférdes under perioden 10 oktober till 2 november.

2007
2006
2009

2001

"UlIG kommer genom denna upphandling ater
vara marknadens odiskutabelt basta koncept
for stora arbetsgivare och deras anstallda.”
Glenn Nilsson, vice vd, Max Matthiessen.

viG3
P 77 koncerner.
P 22 000 forsakrade.

P 1,4 miljarder kronor i &rlig premievolym.

Parterna/Collectum kopierar UIG-
tanket for ITP1T men kan inte hjalpa till
med foretagens totala behov.

Andra férmedlare borjar kopiera de
enklare delarna av UIG-tanket.

uiG2

Sveriges storsta upphandling

P Lagre avgifter.
P Flyttratt.
» Storre valfrihet.
» Enhetlig rak provisionsmodell.
» Battre och enklare villkor.
- Hojt indexeringstak pbf.
- Gemensam definition av
"fullt arbetsfor”.
- Samma halsokrav.
— Familjeskydd upp till 3 MSEK
i risksumma.
» Reducerad administration.
- Nyanstallningar.
- Loneandringar.
» AMF Pension.
» Ytterligare tryck pa kapital-
forvaltningen och fondurvalen.
» Sékrad oberoende radgivning.

1
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Forst ut

Skanska dir forst ut med en lésning i egen regi
inom nya ITP-planen (ITP 1)

SCA var forst ut i medierna med sina planer pa att starta en 16sning i egen regi

inom ITP 1. Men det blev Skanska som fick sin |6sning pa plats forst. Sedan

borjan av oktober har Skanskas anstallda kunnat vélja Skanskas eget alternativ

hos valcentralen Collectum.

» — Vi hoppas att 80 procent av vira
anstillda kommer att vilja vir l6sning.
Ovriga 20 procent tror vi kanske knyter
kinslomissigt an till nigot forsikrings-
bolag, vill separera sina pensionspengar
frin oss som arbetsgivare eller vill for-
soka sig pa "fond-trading”, berittar Lena
Sandquist, compensation and benefit-
specialist pa Skanska.

Anledningen till den héga forvintans-
bilden ir att Skanska sockrat sitt erbju-
dande till sina anstillda rejilt.

— Ett annat alternativ dn Skanskas
madste ge 22 procent mer i avkastning for
att vara lika bra, eftersom vi betalar en
extra procent utdver de 4,5. Det mot-
svarar 3 000 kronor per 4r om man har
en manadslon pd 25 000 kronor. Och di
har vi inte tagit hinsyn till att Skanska
inte tar ut en enda krona i avgift, samt
att vi dven star for Collectums adminis-
trationsavgift pa 1,3 procent av inbetalda
premier, fortsitter Lena Sandquist.

— Anledningen till att den extra pro-
centen bara avser avsittningar for 16ne-
delar under 7,5 inkomstbasbelopp ir ju
att det ir personer med ligre 16ner som
har storst behov av att fi en forstirke
pension, resonerar Lena Sandquist.

Losningen innebir att Skanska kan
behalla pensionspengarnaisin egen verk-
samhet fram till dess det dr dags att be-
tala ut pensionen till den anstillde. Men
man ser dven detta som ett ypperligt till-

fille att pd ett bra sitt kunna satsa ytter-
ligare pd sina anstillda och kunna vara
en attraktiv arbetsgivare i samband med
rekrytering av framfor allt unga med-
arbetare.

Alternativ for anstillda

Lésningen innebir att Collectum agerar
valcentral pd vanligtsitt, men att Skanska
finns med som valalternativ for anstillda
pd Skanska. Collectum svarar dven for
statistik enligt den frekvens som Skanska
sjilva onskar, berittar Lena Sandquist.
PRI Pensionstjinst beridknar 16pande
pensionsskulden och hiller reda pa nir
pension ska utbetalas och med hur myck-
et. FPG (Forsikringsbolaget Pensions-
garanti) svarar for kreditforsikringen.
Diremot ir det Skanska som beriknar
vilken avkastning den anstillde fir till-
godorikna sig utifrin en indexkorg med
60 procent aktier och 40 procent rintor,
dven om sjilva forvaltningen sker pa an-
nat sitt i en fristdende stiftelse.

— Forvaltningen skoter vi internt. Det
ir inget de anstillda behover bry sig om.
Skanska ser istillet till att de anstillda
som har valt vart alternativ fir den av-
kastning som indexkorgen skulle ge,
konstaterar Lena Sandquist.

— Vi har medvetet inte overviktat
Skanska-aktien i indexen, eftersom de
anstillda ju redan har en stor exponering
mot den genom aktiesparprogrammet.

Pa Skanska ir det primirt dtta perso-
ner som ir involverade i 16sningen. Ut-
6ver Lena, som jobbat med produktvill-
kor och kontakterna med PRI, sé jobbar
André Lofgren som compensation and
benefit manager, Jonas Granholm sva-
rar for kapitalférvaltningen av stiftelsen
och de sista fem administrerar och sva-
rar pa frigor frin de anstillda i gruppen
Pensionstjinst som sitter pa Affirsstod i
Skanska Sverige.

Sedan 9 oktober har val kunnat goras
via Collectum. Redan efter en vecka hade
100 personer valt Skanskas 16sning, var-
av endast tvd via e-legitimation, resten
via valblankett. 560 anstillda omfattas av
ITP 1 for nirvarande.
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Skanskas kontor, Lilla Bommen, Géteborg

Lena dker nu runt tll de olika Skanska-
kontoren tillsammans med en represen-
tant for PRI och beridttar om hela pen-
sionssystemet, Skanskas produkt samt
manar till ett aktivt val.

— De anstillda fir vilja vad de vill.
Det viktiga tycker vi dr att de sitter sig
in i frigan och gor ett aktivt val.

En anstilld méste vilja Skanska for
hela pensionspremien for att den hogre
avsdttningen ska betalas ut. Utover pre-
mietilldgget och noll i avgifter har Skan-
ska valt att garantera alla inbetalda pre-
mier uppriknade med konsumentprisin-
dex (KPI) vid pensionering. Skanska har
dven ett aterbetalningsskydd i sin pro-
dukt som inte kan villjas bort. Det ir fritt

for alla med Skanskas produkt att flytta
ut — utan nigon avgift. Diremot kan inte
nigot kapital flyttas in till Skanskas pro-
dukt, eftersom Skanska inte ir forsik-
ringsgivare.

Skanska kan dndra villkoren

Skanska har ritt att dndra sina villkor
nir man vill, men villkoren kan dock inte
indras retroaktivt.

- Vid sjukdom, vird av barn samt for-
ildraledighet sker inbetalningarna till
ickevalslosningen for ITP 1 — Alecta
Optimal - istillet for till Skanska. An-
ledningen idr att Skanska inte dr nigot
forsikringsbolag och dirfor inte fir std
for premiebefrielseforsikringen. D4 blir

Skanska

Skanska ar ett av varldens storsta byggforetag
med cirka 60 000 anstallda i utvalda hemma-
marknader i Europa, USA och Latinamerika.
Fokus ar projektutveckling och byggrelatera-
de tjanster. Foretaget grundades 1887. Sverige
ar en av Skanskas nio hemmamarknader. Har
utvecklar, bygger och underhaller Skanska
den fysiska miljon for méanniskor att bo, resa
och arbeta i men ocksa skolor, sjukhus, vagar,
industrier, kommersiella lokaler och broar.
Intakterna for koncernen var under 2007 nara
140 miljarder kronor.

Skanskas argument for varfor de satsar
pa en egen regi-l6sning inom ITP 1

» Vill ta ansvar for informationen till de
anstallda och 6ka kunskapen hos de
anstallda om deras framtida pension.

» Vara konkurrenskraftiga pa arbetsmarknaden.

» Behdlla pensionskapitalet i foretaget.

Avkastningsberakning for
Skanskas ITP 1-produkt

Skanska ger den avkastning som ett samman-
satt index (60 procent aktier och 40 procent
rantor) skulle ha givit:

Globala rantor, 3-5 ar

Svenska nominella 10%
rantor, 4 ar ‘

10%
Svenska reala ‘
10 ar

rantor,
20%

Svenska aktier
15%

Globala aktier
35%

Nordiska (exklusive
svenska) aktier
10%

avsittningen bara 4,5 procent under 7,5
inkomstbasbelopp, eftersom Alecta inte
kan ta emot Skanskas hogre avsittning.

— Vi jobbar naturligtvis for att detinte
ska bli ndgon férsimring for véra anstill-
da nir premiebefrielseforsikringen gér
in. Men in sd linge har Alecta sagt att
det inte gér att gora pd annat sitt 4n sd
hir, avslutar Lena Sandquist. <

Lena Sandquist
Compensation and
benefit-specialist pa
Skanska
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et ar lattare att

ligea bak i klungan.

Men det later trakigt.

Vem var tvaa att utfora en flygning med flygplan? Kan du
svaret dr vi imponerade, annars har vi full forstaelse. Ectan far
all uppmirksamhet.

Men att vara forst har ett pris. Du dr den som maste tinka
i nya banor, utmana det invanda och géra hela grovjobbet.
Bara for att nigon annan snart kommer och kopierar dig.
Orittvist? Ja, men det ar virt det.

I var varld ar det sjilvklart. Eftersom marknaden hela tiden
forandras, maste vi ocksa gora det. Det ar dirfor vi genom ren
ofta presenterat ndgot som ingen tanke pa tidigare. Inte for att
vara forst, utan for att kunna erbjuda vara kunder de place-
ringar som bst svarar mot marknadens frutsittningar just nu.

Ritt placering vid rite tillfille.

Om vi sammanfattar var filosofi blir det med fem ord: Ritt
placering vid rice tillfille. Det dr vad som leder oss i vart
dagliga arbete och det enda mélet med de l3sningar vi tar
fram. Med tanke pa att vi stir med oforindrade volymer sam-
tidigt som hela marknaden stortdyker, verkar det som att vira
kunder uppskattar hur vi tinker.

Sa dven om vi verkar i det tysta ar vi glada dndd. Om inte
annat ir det roligare att vara etta att flyga 4n tvia. Din kontake-
person pd Max Matthiessen kan beritta mer om oss och vért
senaste erbjudande.

SssaNIsSNg ATINVE
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Baserat pa historisk statistik och
antaganden om framtiden berdk-
nar forsakringsbolagen hur lange
vi forvantas leva. Den férvantade
livslangden skiljer sig mellan
kvinnor och man och aven mellan
olika forsakringsbolag. Samma
pensionsinbetalning ger darmed
ofta olika pensionsutbetalning.

Ndir det gdller livsldngd dr

jdmlikheten mellan kénen begrénsad:

Samma pensionsinbetalning
- olika pensionsutbetalning

» Att kvinnor och min lever olika linge
kinner de flesta till. Diremot inte att
forsikringsbolagen tar hinsyn till om du
ir man eller kvinna nir de beriknar det
pensionsbelopp du ska fi eller den premie
du ska betala.

Om en man och en kvinna har haft
exakt samma pensionsinbetalning och av-
kastning under spartiden fir kvinnan en
ligre pensionsutbetalning per minad 4n
mannen vid livsvarig utbetalning. Mo-
tivet dr att pensionskapitalet ska ricka
lingre for kvinnan, eftersom hon forvin-

tas leva lingre 4n mannen. Livslingds-

antagandena skiljer sig it dven mellan
forsikringsbolagen. I vissa fall kan det
skilja flera 4r.

I princip giller konsskillnaden bara
privata pensionsforsikringar och tjinste-
pensioner som tecknas utanfor kollektiv-
avtal, sd kallade individuella tjinstepen-

sioner. Nir det giller IPS och kollektiv-
avtalade tjinstepensioner fir kvinnor och
min lika mycket.

Kvinnor bér dirfor vilja IPS eller, om
allt annat idr lika, ett forsikringsbolag
med konsneutrala premier for sitt privata
pensionssparande eftersom de generellt
fir mer i ett sidant bolag idn i ett med
kénsberoende premier.

Lét dock inte enbart forsikringsbola-
gens livslingdsantaganden vara avgoran-
de, utan det dr minst lika viktigt att vilja
ett forsikringsbolag utifrén andra krite-
rier dir till exempel mojlighet till bra av-
kastning 6ver tiden viger tyngre.

Det ir inte bara i pensionsforsikringar
som konet pédverkar. Kvinnor betalar i
miénga fall ocksd en hogre sjukforsik-
ringspremie baserat pd statistik att det
finns skillnader mellan mén och kvinnor
nir det giller sjukligheten.

Spara// 1 \vsLANGD

Det motsatta giller f6r en man som teck-
nar en livforsikring. Han fir betala en
hogre premie for samma forsikrings-
skydd dn en kvinna eftersom det ir stor-
re sannolikhet att han (eller snarare hans
efterlevande) kommer att "utnyttja” for-
sikringen.

Den 1januari 2009 trider en ny diskri-
mineringslag i kraft. Diskriminerings-
lagstiftningen har tidigare haft ett un-
dantag som tilliter diskriminering pé
grund av kon nir det giller forsikrings-
tjinster. Infér inforandet av den nya la-
gen debatterades och diskuterades det att
undantaget borde tas bort.

Sa blev det nu inte, utan forsikrings-
bolagen kan fortsitta att ha olika berik-
ningsgrunder och premiesittning om
det dr en man eller kvinna som tecknar
forsikringen. <




Med en barnférsckring:

Tryggare kan ingen vara

» Enav de vanligaste frigorna frin minga
kunder ir om man verkligen behover en
barnférsikring. Manga forildrar tror att
barnet redan har ett annat forsikrings-
skydd genom samhiillet eller genom en
annan forsikring, till exempel skola, f6r-
skola eller hemforsikring.

— Om barnet aldrig kommer ut i ar-
betslivet sd blir ersittningen frin samhil-
let vildigt 1ag resten av livet. Det handlar
om en skattepliktig ersittning pa 7 000
till 8 000 kronor per manad upp till 30
ars dlder — och i virsta fall socialbidrag
efter det eftersom det har blivit svirare
att fi aktivitets- eller sjukersittning,
siger Karl-Fredrik Hall, finansiell rad-
givare pd Max Matthiessen.

Forsikringen som kommunen even-
tuellt tecknar for skol- och forskolebarn

[?
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ticker skador vid olycksfall, men i vissa
fall bara under verksamhetstid och aldrig
vid sjukdomar som barnet kan drab-
bas av. Du som forilder far alltsa ta det
storsta ansvaret om forsikring saknas.

— Du kanske miste gi ned i arbetstid
och det kan bli kostsamt med tekniska
hjilpmedel och specialanpassning av
hemmet. Vardbidraget frin Forsikrings-
kassan ger som mest drygt 8 500 kronor
per minad fore skatt. Som forilder vet
du inte heller hur linge du har mojlig-
het och ork att hjilpa dina barn. D3 kan
ersittningen frin forsikringen vara en
betydelsefull trygghet och ekonomisk
forstirkning.

Du miste sjilv se till att teckna en
kompletterande forsikring. Barnforsik-
ringar finns att teckna som individuell

Samhallets skydd ar
langt ifran tillrackligt
om ditt barn skulle bli
allvarligt skadat och
aldrig kommer ut i
arbetslivet och kan
forsorja sig sjalv. En
barnforsakring ger
bade dig och ditt barn
en extra trygghet.

forsikring eller som gruppforsikring ge-
nom arbetsgivare eller organisation.

— En bra barnférsikring ska ge skydd
béde vid sjukdom och olyckfall. Att den
giller dven sjukdom ir viktigt eftersom
fler barn fir bestdende handikapp pa
grund av sjukdom #n olycksfall. Grupp-
forsikringen dr enkel att ansluta sig till,
men att bara teckna gruppforsikringen
ir ofta inte tillrickligt.

De individuella barnforsikringarna
erbjuds av flera forsikringsbolag och
innehiller flera olika delar.

— Det frimsta syftet med en barnfor-
sakring dr att ge ersdttning for kostnader
vid lingvariga och svira skador samt er-
sittning vid bestdende invaliditet. Inva-
liditetsersittningen ir den viktigaste de-
len. Hir skiljer sig bolagens villkor en hel



Forsdikra// BarRN

Invaliditet

» Ersattning vid medicinsk invaliditet betalas ut om barnet far en
"bestadende nedsattning av kroppsfunktion”.

» Ersattning vid ekonomisk invaliditet betalas ut om barnet far en
bestaende nedsattning av arbetsformagan till minst 50 procent
pa grund av sjukdom eller olycksfall.

» Ersdttning vid langvarig sjukdom kan betalas ut i form av vardkost-
nadsersattning som betalas ut till en férélder om barnet far ett
langvarigt vardbehov. Flera bolag betalar ut vardkostnadsersattning
till dess barnet fyller 16, 18 eller 19 dr (beroende pa bolag) nar For-
sakringskassan beviljat vardbidrag for barnet. Dérefter kan barnet hos
flera bolag fa sé kallad sjukerséttning vid langvarig arbetsoférmaga till
dess forsakringen upphor (vanligtvis till 25- eller 30-arsaldern) eller
da ekonomisk invaliditet kan faststallas.

Tdnk pa det hdr

» Forsakra ditt barn s tidigt som majligt.
» Jamfor olika alternativ.
» Forsakringen ska galla for bade olycksfall och

Samhdllets skydd

» Aktivitetsersattning kan betalas ut
till barnet mellan 19 och 30 ars dlder.
Arbetsférmagan maste da vara nedsatt
pa grund av sjukdom eller annan

sjukdom.

» Byt bara barnforsakring om barnet ar fullt friskt.
Sdg aldrig upp en gdllande forsakring utan att en
ny har tratt i kraft.

» Las forkopsinformation och férsakringsvillkor s&
att du vet vilka undantag (sjukdomar/diagnoser
och idrottsutévning) och tidsgranser som galler
och vad som géller vid vistelse utanfor Sverige.

nedsattning av den fysiska eller psykiska
prestationsformagan.

» Barnet kan fa hel, tre fiardedels, halv eller
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”1n dig tid att sitta dig in i barnets forsikringsskydd

och vilj med hjilp av din ridgivare den forsikring

som passar dina bebov bist.”

del. Om barnet aldrig kommer utiyrkes-
livet betalar vissa bolag ut ersittning for
béde medicinsk och ekonomisk invalidi-
tet (se faktaruta), medan andra bara beta-
lar ut det hogsta av dessa tvé belopp.

— Det idr viktigt att teckna en barn-
forsikring sa tidigt som mojligt efter
fodseln. Ju tidigare desto mindre risk att
fi ett undantag for vissa sjukdomar eller
skador i forsikringen. Var ocksa noga att
fylla i ans6kan korrekt och fullstindigt
sd att du inte riskerar att forsikringen
inte giller.

Alla barnférsikringar innehéller be-
griansningar for medfédda sjukdomar eller
for vissa uppriknade diagnoser.

—Nigra forsikringsbolag erbjuder hir
tilliggsforsikringar som ger ett visst skydd
dven for dessa sjukdomar.

Vilken barnférsikring dr da bist?

— Ta dig tid att sitta dig in i barnets
forsikringsskydd och vilj med hjilp av
din ridgivare den forsikring som pas-
sar dina behov bist, oavsett om det giller
pris, villkor eller tjinster i anslutning till
forsikringen. Men se alltid till att for-
sikringen giller bide for sjukdom och
olycksfall och att den ger en ordentlig er-
sittning om barnet aldrig skulle komma
uti arbetslivet. <

Karl-Fredrik Hall
Finansiell radgivare,
Max Matthiessen

en fiardedels aktivitetsersattning. Det
beror pa hur mycket arbetsférmagan
ar nedsatt och vilka mojligheter barnet
har att forsorja sig genom ett arbete.

» Ersattningen fran aktivitetsersattning
arinkomstrelaterad, men den som
inte har haft nagon inkomst kan fa
en garantiersattning oberoende av
tidigare arbetsinkomster.

» Hel aktivitetsersattning i form av garanti-
ersattning ar fér ndrvarande mellan
7 175 (innan 21 ar) och 8 029 kronor
(29-30 ar) per madnad. Ersattningen
ar skattepliktig.

» Foraldrar som vardar ett sjukt barn eller
ett barn med funktionsnedséttning kan
fa vardbidrag fran att barnet ar nyfott
till och med 19 ars alder.

» Fordldrar kan fa helt, tre fiardedels, halvt
eller en fiardedels vardbidrag. Helt vard-
bidrag ar 8 542 kronor per manad for
2008. Ersattningen dr skattepliktig.

» Om behovet av vard och tillsyn for
barnet ar sa stort att foraldrarna har ratt
till helt vardbidrag kan ocksa ersattning
for eventuella merkostnader utover helt
vardbidrag betalas ut.

Mer information finns pa Forséakrings-
kassans hemsida, www.fk.se.
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Samtliga som svarade pa utvarderingsenkaten tyckte att seminariet var givande.

..l"ff -

Finanskris,
Alectarabatter
och rehabkedjan...

... var nagra av programpunkterna under Max Matthiessens mycket
uppskattade kundseminarium for arbetsgivare pa Berns i Stockholm
24 november. Samtliga av alla som svarade pa utvarderingsenkaten
dagarna efterdt tyckte att seminariet var givande.

» — Kul att si pass minga trotsade sno-
stormskaoset och kunde vara med, siger
Peter Ekman, chef Marknadsst6d pa Max
Matthiessen, moderator for dagen och
tillika en av féredragshallarna. Kunderna
forefoll nojda med bide sjilva program-
punkterna och innehillet, fortsitter han.

Och visst var det si. Samtliga av alla
som svarade pa utvirderingsenkiten da-
garna efterdt tyckte att seminariet var
givande. "Nyttig och intressant infor-
mation i bra tempo” 16d en av de fria
kommentarerna som ganska vil &ven
sammanfattar de 6vriga. Hogst intresse-
poing fick passet om de drastiska for-
indringarna i den lagenliga sjukforsik-
ringen.

—Vihararbetat med fragan ett tag och
forstatt att detta kommer att bli — eller

FOTO: RAUL BLANCO



snarare egentligen redan 4r — en jitte-

friga for arbetsgivare. Eftersom vi anser
att Skandia dr det forsikringsbolag som
kommit lingst i forstaelsen for vad som
kommer att hinda och vad som bor géras
s bad vi dem vara med och presentera
sin analys, berittar Peter Ekman.

De oOvriga mest intressanta passen
(rangordnade av kunderna) var samman-
fattningen av den senaste tidens hin-
delseutveckling inom Max Matthiessen,
turbulensen pi finansmarknaderna och
effekter pa forsikringsbolag och forsik-
rade, samt sitt att hantera Alectarabatt-
problematiken.

— Det ir tydligt att alla foretag dnnu
inte ir helt sikra pd sin lingsiktiga stra-
tegi i Alectarabatt-frigan, dven om alla
jag har talat med ir 6verens om att alltfor

kraftiga fluktuationer i Alectas premie-
sittning dr svirhanterade bide for fore-
taget och tiotaggarna. Det siger nu till
och med Alecta sjilva. Pi deras hemsida
skriver de att frilagd premie 4r en ologisk
och olimplig premiemodell for tiotaggare
och att de foretag som slutar att anvinda
modellen fir bittre kostnadskontroll, av-
slutar Peter Ekman. <«

-

Peter Ekman -
Chef Marknadsstéd, ’
Max Matthiessen

Pass under seminariet

>

>

Inledning (information om Max
Matthiessen).

Turbulensen pa finansmarknaderna
och effekter pa forsakringsbolag
och forsakrade.

Alectarabatten — bakgrund.

Satt att hantera Alectarabatt-
problematiken.

Kundcase: Ekonomisk risk vid

valfri 6vergang till ITP1.

[TP1 och rddgivning?

Hur kan halsoarbete premieras
ytterligare?

Drastiska konsekvenser av férandrad
lagenlig sjukforsakring.



Traditionell forsdkring

Livbolagen drabbas hart av

Sdnkt aterbdiring...

» Sedan forra numret av mm har dterbi-
ringsrintan i Folksam sinkts frin 3 till
1 procent (1 november), i Gamla Livfor-
sikringsaktiebolaget SEB Trygg Liv fran
3 till 1 procent (1 november), i Linfor-
sikringar Liv frén 4 till 0 procent (1 okto-
ber) och Skandia Liv fran 1 till 0 procent
(1 november), fore avgifter och skatt. <

Aterbaringsrinta 2008-12-01
AMF Pension 1,00%
Folksam 1,00%
SEB Trygg Liv Gamla 1,00%
Lansforsakringar 0,00%
Skandia 0,00%

Kdlla: Forsakringsforbundet.
Aterbaringsrantor ar angivna fére avgifter och skatt.

Kollektiv konsolidering (premiebestamda forsakringar)

2008-10-31* 2008-09-30 2008-06-30

el 102%  101% Pensionsbolagen klarar fortsatt turbulens

AMF Pension 96% 99%  100%

SEB Trygg Liv Gamla 90% 97% 102% Pensionsbolagens kapitalbuffert har minskat men é&r fortfarande god trots den senaste
Skandia 90% 95% 98% tidens stora prisférandringar pa finansmarknaden. Det visar trafikljusrapporteringen for
Lansférsakringar 92% 95% 102% tredje kvartalet 2008. Inget bolag rapporterar rétt. Livbolagens kapitalbuffert har minskat
*Galler endast bolag som har redovisat en kollektiv konsolidering med 18 procent sedan foregdende kvartal. | skadebolagen ddremot har kapitalbufferten

under 100 procent per 2008-09-30 och de har darfér alagts att Okat med 4 procent. Totalt sett visar pensions- och skadebolagen pa minskade finansiella
fortsattningsvis rapportera till Finansinspektionen manadsvis. . e . . R RIR
R, R ) risker jamfort med andra kvartalet 2008. Trafikljusmodellen mater férsdkringsbolagens ex-
Kalla: Forsakringsforbundet och Finansinspektionen.
ponering mot stora férdndringar av priserna pa de finansiella marknaderna och i utfallet
av forsakringsrisker.

Konsolideringspolicy Ramar Mal
AMF Pension 100-120 % 110%
Folksam 100-120 % 108%
P s |
Lansforsakringar 100-120% Avkastningsranta - som ger upphov till villkorad aterbaring 2007 2008*
SEB Trygg Liv Gamla 100-115 % -
5 Nordea Liv 1 - Privat pension 2,4% 3,5%
Skandia 95-115 % 105% . . . . -
Nordea Liv & Pension - Premiegaranti: Trygg portfolj 2,1% 0,7%
Killa: Forsakringsbol
afla: Forsakringsbolagen Nordea Liv 1 - Tjdnstepension -1,8% 0,3%
Storebrand Liv 8,4% -0,4%
SPP Liv - Férmansbestamd portfolj 0,5% -4,8%
. Handelsbanken Liv 1,2% -5,6%
SPP Liv - Premiebestamd portfolj 0,4% -5,8%
o000
. .o Nordea Liv & Pension - Premiegaranti: Tillvaxtportfolj 1,6% -9,3%
avkastningsrdntor...  swedankrersing 296 9%
. Folksam Liv 0,7% -12,0%
» Senaste rapporterade avkastningsrin-
tor avser perioden fram till den 30 sep- Avkastningsranta - som ger upphov till aterbéring 2007 2008*
o
= i 0 —0.69 =
tember. Dessa ir starkare korrelerade felksamifiy 1,5% 0,6% 2
S I .. KPA Pensionsforsdkrin -3,4% —-4,4% 3
med forsikringsbolagens virdeutveck- — J - ’ ’ 8
X L. . X R Lansforsékringar — Nya vérlden 4,2% -17,5% I
ling p4 sina tillgdngar under enskilda ar 5
o . - Kalla: Forsakringsforbundet. Avkastningsrantor ar angivna fore avgifter och skatt. =
dn dterbidringsrintorna. < *Till och med 2008-09-30 2
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Traditionell férsdkring// LIvBOLAGENS NYCKELTAL

orsraset

...pd grund av fallande bérskurser

» Oroligheterna pd den finansiella mark-
naden har naturligtvis gett utslag i livbo-
lagens totalavkastning. Bist har de bolag
klarat sig som har 1ig aktieandel i nor-
malliget eller som viktat ned aktieande-

len. I'TP 1-valets mest populira produkt,
Alecta Optimal Pension, har backat med
-13,5 procent hittills i &r (till och med den
30 september — ingir ej i Forsidkringsfor-
bundets sammanstillning nedan). <

Totalavkastning pa tillgangar i procent

Lénsforsakringar Liv - Nya vérlden

Lansforsakringar Liv

SEB Trygg Liv Gamla

Swedbank Forsakring

Skandia Liv

Nordea Liv & Pension
Premiegaranti: Tillvaxtportfol;

Viktat branschsnitt

Alecta

AMF Pension

SPP Liv — Premiebestamd portfol;

Handelsbanken Liv

SPP Liv - Forménsbestamd portfol;

Folksam Liv - KP Forsakring

KPA Pensionsforsakring

Storebrand

Folksam Liv

SEB Trygg Liv Nya

Nordea Liv 1 - Tjdnstepension

Nordea Liv & Pension
Premiegaranti: Trygg portfolj

Nordea Liv 1 - Privat pension

T ]| e

. Avkastning 2006
Avkastning 2007

[l Avkastning 2008
(t o m 2008-09-30)

Kalla: Forsakringsforbundet.

Liten ordforklaring

Totalavkastning

Totalavkastning utgors av direkt
avkastning pa och vardeférandring
av bolagens tillgangar.

Aterbéaringsrinta
Aterbaringsrantan faststalls genom
att bolaget gor en prognos av
kapitalavkastningen over en langre
tidshorisont. Tillfélliga svangningar
pa kapitalmarknaden utjdmnas
Over tiden. Hansyn tas ocksa till
bolagets aktuella konsolidering
(buffert). Aterbéringsréntan aren
del av bolagets riskkapital och kan
tertas for att tacka forluster.

Avkastningsranta
Avkastningsrantan faststalls utifran
den kapitalavkastning bolaget
faktiskt erhallit och varierar med
svangningarna pa kapitalmarknaden.

Villkorad aterbéring

Villkorad aterbaring ar ett dverskott
som tilldelats forsékringstagarna
enligt regler som faststallts i forsak-
ringsvillkor. Faststalls normalt utifran
den kapitalavkastning bolaget er-
hallit, minus den andel som tilldelas
aktiedgarna. Villkorad aterbdring ar
inte en del av bolagets riskkapital
och kan endast nedsattas enligt
regler som bolaget faststallt i for-
sakringsvillkor. Allt kapital & normalt
fordelat (ingen buffert).

Nagra bolag anvander sé kallad
villkorad dterbaring och avkastnings-
ranta istallet for vanlig dterbarings-
teknik for vissa, framst nya, produk-
ter. Till exempel galler siffrorna for
Folksam under avkastningsranta for
produkterna traditionell med
garanti (=0,6) respektive traditionell
utan garanti (3,5).
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Traditionell férséikring// REALLOKERING

Dags for atertag?

Det senaste arets nedgdngar pa varldens borser har gjort situationen

besvarlig for de traditionella livférsakringsbolagen. Vi har tittat

narmare pa atertagsrisken, det vill sdga risken att forsakringsbolagen

atertar tidigare tilldelad aterbaring, i tva av Sveriges storsta och basta

livforsakringsbolag: AMF och Skandia Liv.

» I borjan av dret hade bida bolagen be-
tryggande konsolideringsnivéer. Skandia
Liv inledde dret med en konsolidering om
107 procent, tvd procentenheter 6ver de-
ras lingsiktiga méilkonsolidering. AMF
delade ut 7,6 miljarder till sina kunder i
maj 2007, men hade trots det en konso-
lidering om 109 procent i slutet av forra
dret, en procentenhet under mélnivin.
Sedan dess har det hint en hel del. Virldens
borser har utvecklats mycket svagt och
livbolagens portfoljer har f6ljt med nedit.
Samtidigt har bolagen dréjt med att sinka
iterbaringsrintan. Det har inneburit att
kundernas pensionskapital har fortsatt att
oka medan livbolagens totala tillgdngar
samtidigt minskat i snabb takt.

Sjunkande konsolidering

Den kollektiva konsolideringsgraden har

dirmed sjunkit drastiskt och var vid ut-
gingen av oktober méinad f6r Skandia 90
procent, fem procentenheter under deras
lingsiktigt tillitna ligstanivd, och for
AMEF, som har en undre grins om 100
procent, 96 procent.

Vad maiste di bolagen vidta for dtgir-
der i situationer som denna?

Bolagens handlande styrs av deras
egna riktlinjer for konsolidering dir
malnivier och dtgirder for att dterstilla
konsolideringen definieras.

Skandia Livskriver: "Omavvikelsen dr
storre dn fem procentenheter ska en allo-
kering respektive reallokering genom-
foras snarast mojligt”. AMF har istillet
beslutat att ’Om genomsnittet av konso-
lideringsnivan per den sista i de sex se-
naste manaderna ir ligre 4n den undre
grinsen (det vill siga ligre dn 100 pro-

Konsolidering Index
110% —
Malkonsolidering
— 100
105% = = WA= = = = = = = = = = = = - - = - - E--——-——-——- -
— 90
100% —
Nedre grans for — 80
konsolideringsintervall
S e e NN = = = = - -
— 70
Grans for engangs-
reallokering (atertag)

b - - —
90% = 0
85% 1 1 1 1 1 T 50

dec 07 feb 08 apr 08 jun 08 ‘ aug 08 ‘ okt 08 ‘
jan 08 mar 08 maj 08 jul 08 sep 08 nov 08

e Skandias konsolidering

e OMXSPI (Stockholmsbdrsen)

Konsolideringsgraden ar starkt korrelerad med borsutvecklingen. Dags for atertag for Skandia?
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cent, avrundat till jimnt procenttal) sker
ett omedelbart engéngsitertag”.

Skandia lag siledes vid utgdngen av
oktober precis pd den nivd som ir grin-
sen for att bolaget skall genomfora en re-
allokering (ett dtertag). Under november
manad har borsen fortsatt ned men med
en viss dterhimtning i slutet pi méinaden.

AMF ir i ménadsskiftet november/
december inte lika nira ett itertag. Bo-
laget hade en konsolideringsgrad under
100 procent vid halvirsskiftet, men har
sedan dess sannolikt varit 6ver 100-pro-
centsgrinsen. Enligt policyn ska det vara
sex méinader med ldg konsolideringsgrad
innan bolaget vidtar atgirder. Fortsit-
ter marknaden att utvecklas svagt framit
kan det bli friga om dtertag i borjan av
nista r for AME:s del.

Konstruktionen med en utjimnande
dterbdringsrinta (istillet for att dela ut
faktisk avkastning via en avkastnings-
rinta) gor det svartatt tringa igenom vad
som hinder kortsiktigt inom livforsik-
ringsbolagen. Klartir dock att en sparare
idag inte bor sitta in stora engingsbelopp
iunderkonsoliderade livf6rsikringsbolag
som tillimpar aterbiringsrinta, eftersom
det drojer innan du fir del av en framti-
da marknadsuppgang (forst ska konsoli-
deringen "fyllas pd”). Har du en I6pande
forsikring i dessa bolag har du troligtvis
haft en god utveckling historiskt, vilket
ger en utjimnande effekt.

Flytt hjdlper inte

At flytta sin forsikring ér sillan ett al-
ternativ i detta lige eftersom livforsik-
ringsbolagen gor en si kallad marknads-
virdesjustering vid utflytt. Det vill siga
du fir inte med dig alla pengar om kon-
solideringen ir lig. Bolag som tillimpar
avkastningsrinta (vinstutdelande bolag
och ett antal bolag som drivs enligt 6m-
sesidiga principer) kan vid en marknads-
uppging direkt leverera avkastning till
spararna. Man ska dock ha i dtanke att de
flesta av dessa bolag har simre nyckeltal
(solvens framfor allt) in bide AMF och
Skandia, och fortsitter den svaga utveck-
lingen finns risk att vissa vinstutdelande
bolag miste g till sina dgare och be om
ytterligare riskkapital. <
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Max Matthiessen// ANaL

Starkt forsakringsanalys

Anders Aronsson har tilltratt som
analyschef pa Max Matthiessen.
Déarigenom starktes forsakringsanaly-
sen ytterligare. Anders Aronsson har
arbetat med analys inom pensions-
branschen under ett flertal ar, senast
som forsdkringsexpert i upphand-
lingen for SAF-LO och tidigare som
detsamma inom ITP.

» — Anders kompletterar var centrala
analysgrupp pi ett utmirkt sitt. Nu kan
kundteamen och kunderna fi dnnu mer
specialiststod dn tidigare, forklarar Peter
Ekman, chef Marknadsstod pd Max Matt-
hiessen.

Anders Aronsson har tagit sig an upp-
giften att leda och vidareutveckla det
centrala analysarbetet pA Max Matthies-
sen. Primirt handlar det om analyser
som ska vara tillgingliga for alla kunder,
men en stor del av arbetet omfattar dven
olika typer av kundspecifika analyser
och utredningar. En viktig del i arbetet
ir dven underlag for Max Matthiessens
egen verksamhetsutveckling.

— Det ir fantastiskt roligt att fi jobba
pa den ledande forsikringsférmedlaren i
Sverige. Men det finns forstds delar som
gir att vidareutveckla dven hir. Extra kul
ar att Max Matthiessen bedriver si pass
mycket verksamhet tillsammans med
kundforetagen. Jag tinker till exempel
pé det pdgdende utvecklingsarbetet inom
UIGS3, sidger Anders Aronsson.

Premietrappor

Forsta tiden har det blivit en hel del ana-
lyser i samband med Gverging till pre-
mietrappor for I'TP-anslutna foretag.

— Alectas premierabatter fér 2008
startade en diskussion hos minga av de
I'TP-anslutna foéretagen. Manga vill hit-
ta en stabilare 16sning for de delar som
gar att paverka, till exempel tiotaggspre-
mierna. Vi har i detta ssmmanhang dven
tagit fram en, som vi kallar det, "rabatt-

Peter Ekman, Chef Marknadsstod Max Matthiessen (t v) @lllsammans

utjimnad” frilagd premie. Istillet for att
foretagens pensionskostnader ska behova
ika jo-jo med Alectas rabattbeslut, si kan
foretagen fi rabatten utjimnad 6ver tiden.
D3 slipper dven tiotaggarna riskera en
markant simre pension om de skulle rika
bli lingtidssjukskrivna under ett r med
stora rabatter, menar Anders Aronsson.

Aven finanskrisen har bidragit till be-
hov av extra analysarbete som stod till
ridgivningen, till exempel vad avser be-
vakningen av forsikringsbolagens finan-
siella stillning och rikneexempel pa ef-
fekten av olika garantistrukturer.

Och mer analyser blir det.

— Det ir tydligt att kunderna vill ha
allt mer underbyggda beslut. Det finns
sjilvfallet mycket synergier i att ha vissa
typer av analysspecialister centralt place-
rade som bdde kan gé ut brett direkt till
kunderna via direktutskick och kund-
tidning och via alla vira kundansvariga
team. Snart dr det nog dags att forstirka
ytterligare i Anders grupp, avslutar Peter
Ekman. <«

Anders Aronsson

YS

Utbildning: Examen i matema-
tik, inriktning matematisk statistik

och finansiell matematik, samt
i nationalekonomi, inriktning
finansiell ekonomi.

Yrkeserfarenhet: Forsakringsfor-

medlare. Narmast fran Kaupthing

Pension Consulting, ansvarade for
analys- och konsultverksamheten.

Konsult/forsakringsspecialist i ITP

upphandlingen och upphandling
Avtalspension SAF-LO (utvérderade

och rekommenderade parterna i
valet av forsakringsgivare).

Intressen vid sidan av arbete
Banakning med motorcykel pa
sommaren och skidakning, bade
pa langden och pa tvaren, under
vintern.

it
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Gedina glomda ITPK—pengar

Bdttre avkastning

Kapital i ursprunglig ITPK — dags att flytta det till en
ITPK-produkt som ger battre mojlighet till avkastning.

» ITPK-premierna som betalades in
mellan 1977 och 1990 har placerats i
ndgot som kallas for ursprunglig ITPK
i Alecta (tidigare SPP). Det giller dven
premierna for den som inte gjort ett val
mellan 1990 och 1 juli 2007. Direfter 4r
den si kallade icke-valsprodukten en ny
forbittrad produkt hos Alecta; Alecta
Optimal Pension.

Ursprunglig I'TPK har gett en lig av-
kastning bestiende enbart av en garanti-
rinta (for nirvarande drygt tvd procent).
Nigra engingshojningar har dock skett
under drens lopp. Pengarna har varitlista
fram till 1 oktober 2008 da det blev fritt
fram att flytta samtliga ITPK-forsikringar.

— Du som har ett kapital i ursprung-
lig ITPK bor flytta det till en I'TPK-
produkt som ger bittre mojlighet till av-

kastning. Alecta tar inte ut ndgon avgift
for detta. Dessutom kan du passa pé att
ligga till ett dterbetalningsskydd om du
har familj, sdger Anders Aronsson, ana-
lyschef pd Max Matthiessen.

— Vilken I'TPK-produkt som passar
dig beror pa hur din situation i 6vrigt ser
ut, men dven den nya icke-valsprodukten
i Alecta, som ocksd ir fullt valbar, okar
mojligheten till avkastning visentligt.

Alla som har ursprunglig I'TPK i ni-
gon form sedan 1 juli 1990 kan gora flyt-
ten via Collectums hemsida. Den som vill
flytta sin ursprungliga I'TPK tecknad
fore juli 1990, och som inte haft nagotin-
tjanande efter det, kontaktar Collectums
kundservice.

Om du har limnat en fullmaket till oss
kan du i Privattjidnsten se var du har dina

Spara// \Tek-FLYTT

Ursprunglig ITPK

» [TPKdren del av tjdnstepensionen [TP.
Du har rétt till ITPK efter den ménad
du fyllde 28 ar om du omfattats av TP
2 (du kunde dock inte tjana in ITPK
fore 1977). ITPK-premien dr tva procent
av din pensionsmedférande 16n och
betalas av din arbetsgivare.

» [TPK kom till 1977 och premierna place-
rades i nagot som idag kallas for ITPK'i
ursprunglig form i Alecta (tidigare SPP).
1990 blev det mgjligt att sjalv, inom
vissa ramar, valja vilket forsakringsbolag
som skulle forvalta din ITPK-forsékring
(1994 blev det dven maojligt att valja
fondférsakring). For den som inte gjort
nagot val har premierna dven fortsatt-
ningsvis gatt till ITPKi ursprunglig form.
Fran 1 juli 2007 upphdrde intjdnandet
av ursprunglig ITPK och premierna
for den som inte gjort nagot ITPK-val
placeras i en traditionell férsakring i
Alecta — Alecta Optimal Pension.

» Fran och med 1 oktober 2008 kan du
flytta alla dina ITPK-forsakringar.

ITPK-pengar placerade idag. I annat fall
loggar du in pd Collectums hemsida (di
miste du ha en e-legitimation), tittar 1
ditt drsbesked frin Collectum eller be-
stiller en lista 6ver gjorda I'TPK-val pa
Collectums hemsida, www.collectum.se.
I manga fall, beroende pa hur virt av-
tal med din arbetsgivare ser ut, kan du
fa hjilp av din radgivare att hitta bista
ITPK-l6sningen for dig. <

Anders Aronsson
Analyschef,
Max Matthiessen
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Ska ni infora premie

Att ga dver fran frilagd premie till en premietrappa har manga fordelar. Overgdngen kraver dock vissa inledande beslut.

» Den alternativa pensionslosningen
inom kollektivavtal som till exempel I'TP,
sd kallad tiotaggslosning, 4r en Gverens-
kommelse mellan arbetsgivare och den
anstillde och kan utformas i princip helt
fritt. Det dr upp till arbetsgivare och ar-
betstagare att komma Gverens.

Vissa foretag har tidigare sett det som
principiellt viktigt att den premie som
tiotaggarna sjilv fir mojligheten att for-
valta skall motsvara den premie som be-
talas in for anstillda som ligger kvar i
traditionell I'TP. Den frilagda premien
har den stora férdelen, gentemot premie-
trappor, att den i alla ligen motsvarar
den premie som foretaget skulle ha be-
talat in till Alecta om inget ut-
tride skett.

Detillfilliga premie-
rabatterna, som Alecta
tillimpat vid ett antal
tillfillen, medfér tyvirr
vissa oonskade effekter
for bade arbetsgivare och
anstillda med tiotaggslos-
ningar. 2008 irs rabatt om 40
procent accelererade den diskus-

sion som redan fordes hos manga foretag.
En ”ITP 2-liknande” premietrappa har
varit det helt dominerande alternativet
som diskuterats utifrin en ambition att
premiesittningen ska avvika sd lite som
mojligt vid bytet av berikningssystem
(premieberikningsmodell). Att infora
en premietrappa dr dock férknippat med
vissa beslut och stillningstaganden. Hir
sammanfattar vi nigra av de frigor som
bor besvaras:

Ska premietrappan gilla for bolagets
nuvarande tiotaggare eller bara nya
tiotaggare?

> Att bara lita nya tiotaggare pi foreta-
get omfattas av premietrappan och dir-

| siktet just nu:
tiotaggarna!

med lingsiktigt fasa in alla tiotaggarna
genom personalomsittning och lénere-
visioner kan vara ett enkelt och okon-
troversiellt sitt att fringa frilagd premie.
Problemet ir att det tar ling tid att infora
trappan fullt ut.

I det fall trappan dven ska gilla for
befintliga tiotaggare maste foretaget
overviga att eventuellt kompensera
de anstilllda som férlorar pa en 6ver-
ging. Hur ska da en sidan kompensa-
tion bestimmas?
» Det vanligaste sittet, som dven kanske
ir enklast att motivera for den anstillde,
ir att kompensera med den differens som
uppstir mellan den frilagda premien och
den premie som trappan genererar. Hur
linge kompensationen ska ligga kvar blir
dock nista friga. Det finns olika model-
ler och argumentation kring detta.
Hinsyn kan till exempel tas till hur
- den anstilldes pensionsgrun-
| dande I6neutveckling har varit
[ | den senaste tredrsperioden. I
.7 vissa fall kan den pensions-
£ medférande 16nen ha piver-
kats av bonusutbetalningar
som inte kan anses langsiktigt
representativa (dd marknaden
kan ha varit speciellt gynnsam).

Vilken niva ska trappan ligga pa?
» Finns det foretagsspecifika aspekter att
ta hinsyn till, som till exempel behov av
ettextrastarktrekryteringserbjudande
i vissa alderskategorier eller 16ne-
nivier? Ar ”Alectatrappan” ett
bra alternativ for ert foretag
(se separat artikel) eller har
de anstillda en I6nenivi eller
I6neutveckling som skiljer sig
frin genomsnittet?

Vi pd Max Matthiessen ser att minga
foretag kan vara hjilpta av en Gverging
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trappa?

fran frilagd premie till en alternativ
premiemodell, dir premietrappa ir ett
starkt alternativ. Samtidigt har vi respekt
for de fragestillningar och stillningsta-
ganden som aktualiseras i samband med
att denna process startas. Vi anser att
en djupare analys, dir bolagets situation
matchas mot foretagets preferenser, bor
genomforas i ett initialt skede.

Ett alternativ till premietrappa, om

Alectatrappan

foretaget upplever de tillfilliga Alecta-
rabatterna som ett problem for sig sjilva
och sina tiotaggare, ir att tillimpa en "ra-
battutjimnad frilagd premie”. Det inne-
bir att Max Matthiessen hjilper er att
jimna ut Alectas tillfilliga rabatter 6ver
tiden. Din ridgivare pi Max Matthies-
sen hjilper er att ta fram ett material som
underlag till besluts- och implemente-
ringsprocessen. <

Under november lanserade Alecta en premietrappa som férslag till foretag

som tillater sina tiotaggare att valja alternativ ITP (sa kallad tiotaggsldsning).

Trappan presenteras som ett enkelt och tydligt alternativ till den, enligt Alecta,

"ologiska och olampliga” frilagda premien.

» Alecta siger nu att det ir dags for en
modernare 16sning for tiotaggarna som
ger bittre kostnadskontroll for foretagen
— en premietrappa.

Trappan som Alecta tagit fram base-
ras pd bolagets cirka 74 000 tiotaggare
med alternativ l6sning, och utgir frin
nuvarande oreducerade frilagda premier.

Premie som andel av [6n mellan
7,5 och 30 inkomstbasbelopp (%)

26%

0
21% 23%
30-34 | 35-40 | 40-44 | 45

Den anstélldes alder

Premien har direfter reducerats med 15
procent vilket ska representera den ge-
nomsnittliga rabatt som gillt pd Alectas
premier historiskt. Alecta pipekar sir-
skilt att den 15-procentiga reduktionen
inte ska ses som en framtida prognostise-
ring av rabatten utan att den helt ir base-
rad pé tidigare sinkningar av premien. <

-49 | 50-54

Vill ni understka om Alectatrappan ar ett bra alternativ for ert foretag, kontakta er radgivare pa

Max Matthiessen sa hjalper vi till med att analysera er situation.

42% | 41%
35%
55-59 | 60-64

Pensionsplan// PREMIETRAPPA

"Alectarabatt-
problematiken”

Att Alecta betalar tillbaka det kapital
som inte behovs for att sakerstalla [TP-
kollektivets pensioner till foretagen &r
sjalvfallet bra. Ett problem med att
detta sker genom tillfélliga och i vissa
fall kraftiga (som under 2008) premie-
rabatter istéllet for pd andra satt ar att
foretagen far samre kontroll Gver sina
pensionskostnader och far budgete-
ringsproblem. Foretagen kan ocksa
behova ldgga tid pa att forklara varfor
det blir som det blir fér medarbetare
som pldtsligt har en sdmre [6sning dn
vad de kunde forvanta sig (se nedan).

Storsta problemet dr emellertid
risken for individuella oréttvisor. Aven
om den rabatterade premien dr den
ratta premien pa lang sikt for hela
[TP-kollektivet, sd dr det sdllan sa for
de enskilda tiotaggarna:

» Premiebefrielseforsakringen ar
kopplad till aktuell pensionspre-
mie. Om en anstalld blir Idngvarigt
sjuk ett ar med kraftiga premie-
sankningar (och foretaget inte valt
att tilldmpa oreducerad frilagd
premie, vilket visserligen ndstan
alla ITP-anslutna foretag valde att
godra under 2008), sa blir pensions-
uppbyggnaden lika mycket lagre
under hela sjukdomstiden.

» En sdnkt pensionspremie idag
sanker pensionen mer dn samma
sankning pa en pensionspremie i
framtiden. Tva drs 40-procentiga
premiereduktioner fér en ung
tiotaggare kan ge sa mycket som
en kvarts miljon lagre pension
an om samma individ skulle ha
motsvarande premiereduktion i
slutet av arbetslivet®.

* Berdknat utifran en drspremie om 90 000
kronor, en procent real premieGkning per
ar, fem procent avkastning per ar fram till
65 dr, tvd procent avkastning under utbe-
talningstid 20 dr. | dagens penningvdirde.
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Den 1juliidrinfordes nya regleriden
allmanna (statliga) sjukforsakringen.

Du som &r sjuk ska snabbare provas mot
andra jobb. Efter ett halvar ska du kunna
tvingas byta bade jobb, arbetsgivare och
arbetsort. Efter ett ar upphor i princip din
ratt till sjukpenning. Men osdkerheten ar
stor infor effekterna av férandringarna

som kallats de storsta pa 16 ar.

Stor osakerhet om
denya'sjukreglerna

» Sedan 1 juli i dr kan du bli tvingad att
byta jobb om du varit sjuk for linge.

— Under den period du ir sjuk kom-
mer din forméga att borja arbeta igen
att provas regelbundet. Det nya sittet att
bedéma arbetsformédgan och ritten till
sjukpenning kallas for rehabiliterings-
kedjan, siger Kicki Sundin, forsikrings-
specialist pA Max Matthiessen.

— Hur Forsikringskassan och andra
inblandade aktérer kommer att hantera
de nya reglerna i praktiken dterstir fort-
farande att se. Vi tror inte att de i dags-
ldget 4r bemannade for det nya uppdra-
get. Men helt klart har regeringen skirpt
reglerna bide for att fa arbetsgivare att
agera snabbare och for att sitta ytterligare
press pd individerna att ta 6kat ansvar for
sin egen rehabilitering.

Irehabiliteringskedjan finns flera fasta
tidpunkter for provning av arbetsférmégan.

— Under de forsta 90 dagarna som du
ir sjukskriven har du ritt till sjukpenning
om du inte kan utfora ditt vanliga arbete
eller annat anpassat arbete som din nuva-
rande arbetsgivare tillfilligt kan erbjuda.
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Om du blir sjukskriven paverkas du av de férandrade reglerna i sjukforsakringen.

Forandringarna anses vara de storsta pa 16 ar.

Efter 90 dagar har du bara ritt till sjuk-
penning om du inte kan utféra nigot ar-
bete alls hos din arbetsgivare. Efter 180
dagar har du endast ritt till sjukpenning
om det inte finns nigot arbete du kan
utféra pd hela 6ppna arbetsmarknaden.
Detta innebir att du dven mdste accep-
tera ett arbete pd annan ort.

Kritik mot nya reglerna

De nya reglerna har kritiserats for att
de sjuka inte fir tillrickligt stod med
rehabiliteringen eller med att hitta ett
limpligare arbete vilket kan leda till att
manga lingtidssjukskrivna hamnar ut-
anfér systemet. Aven informationen till
arbetsgivarna har varit bristfillig, samti-
digt som de nu forvintas ta ett snabbare
och storre ansvar in tidigare.

— Varken Forsikringskassan, Arbets-
formedlingen, vérden eller sociala myn-
digheter har fitt nigra skarpa regler att
folja. De kan fortsitta att bolla de hir min-
niskorna mellan sig, siger Claes Jansson,
forbundsjurist pd LO-TCO Rittsskydd,
till tidningen Arbetarskydd.

Enligt Forsikringskassans prognos kan
uppit 50 000 personer bli utforsikrade
ur det nya sjukforsikringssystemet och
istillet bli kommunens ansvar. I landets
kommuner 4r nu oron stor for att social-
bidragen kommer att skjuta i héjden nir
minniskor blir av med sjukpenningen.

Forutom inférandet av rehabilite-
ringskedjan ir ytterligare en forindring
att sjukersittning (se faktaruta) endast
beviljas om den forsikrades arbetsfor-
maga ir stadigvarande nedsatt.

— Vid bedémning av arbetsformiga
tas inte lingre hinsyn till sirskilda skil
som dlder, bosittningsférhallanden, ut-
bildning eller tidigare verksamhet. Det
ir inte heller lingre majligt att bli bevil-
jad tidsbegrinsad sjukersittning, berit-
tar Kicki Sundin.

Fortsatt pensionsuppbyggnad

For den som blev sjuk fore 1 juli 2008
bérjar rehabiliteringskedjans regler gilla
1 januari 2009. For den som blev sjuk ef-
ter 1 juli 2008 borjar de nya reglerna gilla
med en ging.

»

Forsdkra// siukpom

Rditten till sjukersdttning

» Den som dr 30-64 &r och har en arbets-
formaga som ar nedsatt pa grund av
"sjukdom eller annan nedsattning av

den fysiska eller psykiska prestations-
formagan” kan fa sjukersattning.
Arbetsformagan ska vara stadigvarande
nedsatt, det vill séga for all dverskadlig
framtid. Vid stadigvarande nedsatt
arbetsférmaga maste det réra sig om
kroniska sjukdomar och skador dar medi-
cinsk eller arbetslivsinriktad rehabilitering
inte beddms kunna leda till att man far
tillbaka ndgon arbetsférmaga, eller att
den arbetsférmaga som finns inte kan
forbattras.

Alla mojligheter att aterga i arbete ska
dessutom ha provats, i alla arbeten pa
hela den reguljara arbetsmarknaden.
Det betyder att till skillnad fran tidigare
ska arbetsformagan beddmas mot en
betydligt bredare arbetsmarknad.

Vid bedémning av arbetsférmaga tas
inte langre hansyn till sarskilda skal som
alder, bosattningsforhallanden, utbild-
ning eller tidigare verksamhet.

Sjalva sjukersattningen dr som tidigare
upp till 64 procent av din antagande-
inkomst (den inkomst som Forsakrings-
kassan berdknar att du troligen skulle
ha haft om du hade fortsatt att arbeta).
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Forsdkra// ssukpom

— Det ir forst efter drsskiftet som vi pa
allvar kommer att fi se konsekvenserna av
de nya reglerna.

Max Matthiessens kunder tecknar
kompletterande sjuk- och premiebefri-
elseforsikringar som en trygghet mot
inkomstbortfall och for fortsatt pen-
sionsuppbyggnad vid lingvarig sjukdom.
Sedan tidigare finns det hos forsikrings-
bolagen ofta en direkt koppling till For-
sikringskassans regler och bedéomning
béde nir det giller ersittningsnivd och
skadereglering.

— I sjuk- och premiebefrielseforsik-
ring dr det forsikringsbolagets forsik-
ringsvillkor som reglerar pi vilka grun-
der bedémningen gors nir det giller ritt
till sjukersittning eller premiebefrielse
enligt forsikringsavtalet. Med de gamla
sjukreglerna som gillde innan 1 juli var

det relativt sillan som Forsikringskassan
och forsikringsbolaget gjorde olika be-
domningar dven om det forekom.

Mdnga osdkerhetsfaktorer
Det finns en mingd osikerhetsfaktorer i
hur de nya reglerna kommer att praktise-
ras, bide hos Forsikringskassan och hos
forsikringsbolagen. Men redan nu ér det
klart att de nya reglerna ger arbetsgivar-
na ytterligare incitament att arbeta mer
med forebyggande itgirder, i egen regi
eller genom olika forsikringslosningar.
— Vira radgivare har sett ett 6kat in-
tresse frain manga kundforetag. Idag finns
det olika rehabiliterings- och sjukvards-
produkter som kan ge férebyggande stod,
snabbare vird, ligre sjukskrivningskost-
nader och bittre administration. Och
dessutom ge mojlighet till ligre forsik-

ringspremier.

— Vi lir fa se flera nya 16sningar som
ir anpassade till de nya forindrade forut-
sittningarna pa sjukforsikringsomradet.
Max Matthiessen foljer effekterna och
forsikringsbolagens produktutveckling
pé nira hall och ir proaktiva inom véra
forupphandlade tjinstepensionskoncept
Maxplan och UIG si att de idven fort-
sdttningsvis kommer att vara markna-
dens bista tjinstepensionsplaner, avslu-
tar Kicki Sundin. <«

Kicki Sundin
Forsakringsspecialist,
Max Matthiessen

Tidpunkter for prévning av rdtten till sjukpenning i rehabiliteringskedjan:

DAG 1-90 DAG 91-180 DAG 181-365 DAG 366-

» Om du fortfarande inte

» Under de forsta 90 dagarna
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av din sjukperiod bedémer
Forsakringskassan om du
kan klara av ditt vanliga ar-
bete. Forsakringskassan ska
ocksa ta reda pa om din
arbetsgivare har mojlighet
att tillfalligt erbjuda dig
andra arbetsuppgifter, eller
kan anpassa din arbetsplats
eller dina arbetsférhallan-
den pa ett sddant satt att
det blir mojligt for dig att
arbeta trots din sjukdom.
Du har bara ratt till sjuk-
penning om du varken kan
utféra ditt vanliga arbete
eller ndgot annat arbete
som din arbetsgivare tillfal-
ligt kan erbjuda.

» Efter 90 dagar har du bara

» Fran och med dag 366

ratt till sjukpenning om

du inte kan utfora nagot
arbete alls hos din arbets-
givare.

Du har ratt att vara tjanstle-
dig fran din anstéllning for
att prova ett annat arbete
och se om du kan klara av
det trots din sjukdom.

kan arbeta pa grund

av din sjukdom nar det

har gatt 180 dagar ska
Forsakringskassan ta reda
pa om din arbetsformaga
skulle kunna tas tillvara
utanfor din arbetsgivares
verksamhet. D& undersoks
mojligheterna pa hela den
reguljdra arbetsmarknaden.
Om du bedéms att klara
ett annat arbete har du inte
ratt till sjukpenning.

Detta galler inte om For-
sakringskassan beddmer
att du med stor sannolik-
het kommer att kunna ga
tillbaka till ett arbete hos
din ordinarie arbetsgivare
fore dag 365. Da bedoms
din arbetsférmaga i forhal-
lande till ett arbete hos
din arbetsgivare dven efter
dag 180.

beddms din arbetsférmaga
alltid utan undantag mot
hela den reguljara arbets-
marknaden.

Om Foérsakringskassan
beddmer att du klarar ett
annat arbete har du alltsa
inte ratt till sjukpenning,
dven om det ar troligt att
du kommer att kunna ga
tillbaka till ett arbete hos
din arbetsgivare efter en
viss tid.
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Forkortningen TFA betyder Trygghetsforsakring vid
arbetsskada och ar en del av grundskyddet i din anstall-
ning. De flesta kdnner dock inte till att de har forsakringen
och vad den géller for. Har far du lara dig mer.

Trygg

pa jobbet

» Kollektivavtalsparterna Svenskt Nir-
ingsliv, LO och PTK harbyggtpé denlag-
stadgade arbetsskadeforsikringen, LAF,
genom ett kollektivavtal om Trygghets-
forsikring vid arbetsskada, TFA.

— Forsikringen giller alla anstillda
hos arbetsgivare som har kollektivavtal.
Men dven arbetsgivare som inte har kol-
lektivavtal for sina anstillda kan frivil-
ligt teckna TFA, vilket vi brukar rekom-
mendera att de gor, siger Niklas Mild,
informator pd Max Matthiessen.

Det ir arbetsgivaren som tecknar
forsikringen och betalar premien. TFA
tecknas hos Fora och forsikringsgivare
ir AFA Trygghetsforsikring. Premien
for tjinstemin ir 0,01 procent av fore-
tagets lonesumma och betalas arsvis.
Begreppet arbetsskada enligt TFA om-
fattar flera delar: Olycksfall i arbetet, fir-
dolycksfall, arbetssjukdomar och smitt-
samma sjukdomar.

— For att det ska riknas som ett
olycksfall i arbetet ska olycksfallet ha ett
samband med arbetet eller arbetsforhal-
landena. I forsta hand idr det olycksfall
som intriffar pa den egna arbetsplatsen,
men det kan dven vara pa annan plats, till
exempel vid tjinsteresa eller utbildning.

Firdolycksfall dr olycksfall som in-
triffar under “den vanliga resan” till el-

»

ler frin arbetet. Som ”"vanlig resa” rik-
nas ocksa dd du himtar eller limnar barn
pa forskola/dagis. Aven resor i samband
med tjdnsteresa, kurs eller liknande kan
omfattas, men riknas dd som olycksfall i
arbetet (se ovan).

— Forsikringen giller diremot inte
om motorfordon ir inblandade i olyckan,
till exempel om du blir pikérd, krockar
eller kor av vigen. D4 ska skadorna ersit-
tas genom fordonets trafikforsikring.

Enarbetssjukdom ér
en sjukdom som be-
ror pé att du utsatts
for skadlig inverkan
iarbetet, detvill siga
att det finns ndgot i arbetsmiljon som pé-
verkat din fysiska eller psykiska hilsa.

— Det kan till exempel vara olimpliga
arbetsstillningar som orsakar ryggbe-
svir eller psykiskt pafrestande arbetsfor-
héllanden som kan orsaka psykiska be-
svir eller psykosomatiska sjukdomar som
magsar eller hjirtbesvir.

For att ersittning for arbetssjukdom
ska komma ifriga giller dock att Forsik-
ringskassan har godkint sjukdomen som
en arbetssjukdom, att sjukdomen pigar i
mer 4n 180 dagar, att den finns med pd
den sé kallade ILO-forteckningen Gver
arbetssjukdomar och ir godkind som ar-
betsskada av AFA Trygghetsforsikring
som ir forsikringsgivare.

Exempel pd arbetsskada fororsakad
av smitta ir gulsot och sjukhussjuka som
drabbat sjukvirdspersonal. I regel riknas
inte vanliga infektionssjukdomar av typ
forkylning som arbetsskada.

—Kom ihdg att ersittning frin for-
sikringen inte betalas ut automatiskt.
Du miste sjilv anmila skadan till bade
Forsikringskassan och AFA Forsikring.
Spara alltid kvitton och intyg som hinger
ihop med arbetsskadan, avslutar Niklas
Mild. «

Niklas Mild
Informator,
Max Matthiessen

L]
Fc')'rsb}(ra//ARBETss KADA
el

Kort om TFA

» TFA dren forkortning for Trygghets-
forsakring vid arbetsskada. Begreppet
arbetsskada omfattar olycksfall i arbetet,
fardolycksfall, arbetssjukdomar och smitt-
samma sjukdomar.

» Forsékringen galler alla anstallda hos arbets-
givare som har kollektivavtal. Men dven
arbetsgivare som inte har kollektivavtal
for sina anstallda kan frivilligt teckna TFA.

» Det ar arbetsgivaren som tecknar forsak-
ringen och betalar premien.

» Las mer pa www.fora.se och
www.afaforsakring.se.

Mojliga ersattningar fran TFA

» Ersattning for inkomstbortfall.

» Livranta* eller engangsbelopp vid
invaliditet.

» |deella erséttningar, det vill sdga ersatt-
ningar for sveda och vark, lyte och men
samt for sarskilda oldagenheter.

» Livranta* eller engangsbelopp vid dédsfall.

Lagstadgad
arbetsskadeforsakring

Lag om arbetsskadeforsdkring, LAF, gdller
for léntagare, egna féretagare, uppdrags-
tagare och studerande i saédan utbildning
som medfor sdrskild risk for skada.

LAF [dmnar ersattning:

» forinkomstforlust vid bestdende
nedséttning av arbetsférmagan.

» for kostnader vid tandvard, sarskilda
hjdlpmedel samt sjukvard utomlands.

» vid dodsfall (efterlevandelivranta®
och begravningshjalp).

» sarskild arbetsskadeersattning.

*Livrdnta dr detsamma som periodisk
utbetalning, for viss tid eller tillsvidare.
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Spara// sKATTEPLANERA

Se over ditt privata pensions-
sparande innan arsskiftet

Innan arsskiftet ar det hog tid att se 6ver ditt privata pensionssparande i pen-

sionsforsakring eller pa IPS-konto. Om du ska fa avdrag i deklarationen fér 2008

maste du betala in premien eller ha satt in pengarna pa kontot fore arsskiftet.

» Sedan 1 januari 2008 ér det avdragsgilla
pensionssparandet begrinsat till 12 000
kronor per r (1 000 kronor per minad)*.
Men de flesta behover spara betydligt mer
4n sd for att inte tvingas leva pi margina-
len som pensionir. Det bista alternativet
ar att lonevixla till forstirkt tjanstepen-
sion om din arbetsgivare erbjuder det
(forutsitter dven viss lonenivd).

Glenn Nilsson
Marknadsdirektor
och vice vd,

Max Matthiessen

— Mgijlighet till 16nevixling har blivit
viktigare for ménga anstillda i och med
att avdragsritten for deras privata pen-
sionssparande forsimrats kraftigt, siger
Glenn Nilsson, marknadsdirektér och
vice vd pd Max Matthiessen.

—Lonevixling r fortfarande ettskatte-
gynnat sparande och du fir dessutom ett
tilligg pé for nirvarande 6,6 procent pi
det belopp du avstér i 16n. Dessutom kan
du spara betydligt mer avdragsgillt dn
som privatperson, eftersom foretagets
avdragsutrymme ir storre.

En kapitalforsikring kan vara ett al-
ternativ for personer med ligre inkomst
dir ett skatteavdrag inte dr intressant,
for den som redan utnyttjat avdragsut-

rymmet for pensionsforsikring och IPS
fullt ut eller f6r den som inte vill binda
sina pengar till 55 dr.

— Om sparandet sker inom ramen for
en kapitalforsikringsdepé fir du samma
fordelar som ett vanligt fondsparande el-
ler en virdepappersdepd, men kombine-
rat med de forménliga skatteregler som
giller for forsikringssparande. <«

*Vid inkomst av aktiv ndringsverksamhet, inkomst
av tidnst ddr pensionsrdtt saknas i anstdllningen och
vid blandade inkomster gdller andra avdragsregler.

Minimera kapitalvinstskatten vid borsuppgdng

Manga marknadsbeddmare anser att vi nu @r nara bottennivaerna fér denna

borsnedgang. Om vardet av de vardepapper du kopt efter raset stiger kraftigt

blir kapitalvinstskatten markbar. Da ar istallet kapitalforsdakringsdepan med

schablonbeskattning ett skatteeffektivare sparalternativ.

» Depin liggeri ett forsikringsskal och di
giller andra skatteregler an om du handlar
virdepapper genom en vanlig depd. Enligt
Forsikringsforbundets  statistik har ny-
teckningen av kapitalforsikring ckat med
hela 80 procent mellan det tredje kvartalet
2007 och tredje kvartalet 2008.

— Det stora intresset beror pa att spa-
randet ger samma fordelar som ett vanligt
fondsparande, men kombinerat med de
formanliga skatteregler som giller forsik-
ringssparande,
menar Henrik
Sundin, ansva-

Henrik Sundin
vd, Max Matthiessen
Vardepapper AB
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rig for Max Matthiessens depéforsikring
pa Maxfonder.se.

— Det betyder att du inte betalar ni-
gon kapitalvinstskatt vid fondbyten, for-
saljningar eller aktieutdelningar och att
du inte heller behover deklarera for vir-
depappersaffirerna inom kapitalforsik-
ringen. Istillet tas det ut en kapitalvir-
desskatt (sd kallad avkastningsskatt) en
giang per ar frin forsikringen — baserad
pa virdet i forsikringen 1 januari.

Sparformen kan du dven anvinda for
att spara till dina barn eller barnbarn el-
ler — om du ir egen foretagare — for fore-
tagets overlikviditet istillet for att ha
pengarna pa ett vanligt bankkonto.

— En kapitalforsikringsdepa ir en ut-
mirkt sparform for dig som ir en aktiv
placerare och som forvintar dig en god

framtida avkastning. For dig som tror
att vi 4r nira botten ir det nu dven bra
"stadlige”, det vill sidga du kan passa pd
att byta ut halvdana fonder eftersom ka-
pitalvinstskatten pad gammalt fondspa-
rande ir relativt 1ag.

— Det blir en skattemissigt fordelak-
tig affdr om din avkastning, efter fond-
och transaktionsavgifter, 6verstiger runt
fem procent per dr. Annars finns det mer
skatteeffektiva 16sningar.

Din radgivare pd Max Matthiessen
hjilper dig att teckna den produkt som
passar dig bist, oavsett om det ir pd
Maxfonder.se eller ndgon av forsikrings-
bolagens produkter. <«

TlpS Om du ska bérja spara i en kapi-
talforsakringsdepa kan du vdlja att vanta
med att satt in huvuddelen av beloppet
till efter arsskiftet. Pa sa vis undviker du
kapitalvardesskatt 1 januari. Men satt in
lite redan nu, sa kan du disponera
pengarna redan under 2009 vid behov.

FOTO: ISTOCKPHOTO, RAUL BLANCO
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Titta 6ver vad du har in din placeringsportfol;:

Rebalansera aven efter nedgang

Den kraftiga borsnedgangen har fort
med sig att manga sparare nu bor
Overvdga att 0ka aktieandelen i sitt
sparande for att aterstélla fordelningen
mellan aktie- och rdnteplaceringar i
sin portfol].

» Fordelningen mellan aktier, som har
hog risk, och rintor, som har lig risk,
ar ett av de viktigaste besluten nir det
giller ditt lingsiktiga sparande. Fordel-
ningen avgor hur ditt sparande kommer
att utvecklas pd ling sikt och har for de
flesta storre effekt pd avkastningen in
till exempel valen av forvaltare.

Du bér dirfor regelbundet se 6ver
dina placeringar si att de stimmer Gver-
ens med den fordelning och risknivd du
vill att din portfolj ska ha. Risknivén i
portféljen ska vara medveten och noga
overvigd sa att du inte rakar ut for nigra
obehagliga 6verraskningar.

Den arslinga nedgangen pé de finan-
siella marknaderna har fort med sig att
ménga sparare nu bor cka aktieandelen 1
sitt sparande. Nir aktiekurserna sjunker
minskar aktieandelen i portf6ljen i for-
héllande till placeringar med ligre risk,
till exempel rinteplaceringar. Nir aktie-
kurserna gir ned innebir det visserligen
att du fir en simre avkastning. Men sam-

Rebalansera

» Att bestémma fordelningen mel-
lan olika tillgdngar (allokeringen)
som aktie-, hedge- och rantefon-
der dr den grundldaggande och vik-
tigaste strategin for ditt sparande.

» Attrebalanserainnebdratt dumed
jamna mellanrum aterstéller den
aktuella férdelningen i din portfolj
till den strategiska fordelningen for
att hindra ett oonskat (for hogt eller
for 1agt) risktagande.

» Rebalansering bor gdras vid sdval
upp- som nedgang pa de finan-
siella marknaderna.

Spara// RiskkONTROLL

tidigt innebir det att den totala risken
minskar och att den kanske till och med
har blivit ligre dn vad du ursprungligen
hade tinkt dig, utan att du sjilv har gjort
ndgra aktiva omfordelningar.

Da kan det vara klokt att gora en re-
balansering av portf6ljen for att dtergd
till ritt riskniva. Det innebir att du dter-
stiller den ursprungliga fordelningen i
portfoljen. Genom att rebalansera med
jimna mellanrum koper du automatiskt
tillgdngar som blivit billigare och siljer
tillgdngar som blivit dyrare. Det ger dig
ocksd en mojlighet att byta ut de fonder
och férvaltare som inte hiller méttet.

Du kan rebalansera ge-
nom att silja en del av dina
placeringar med ligre risk
och istillet kopa tillgdngar
med hogre risk. Men dukan
ocksd vilja att rebalansera

genom att placera nya pengar i tillgdngar
med hogre risk. Var medveten om skat-

ten pi realisationsvinster, men lit den
inte hindra dig. For sparande via forsik-
ringar och inom PPM-systemet ir forde-
len att forsiljningar och tillgingsbyten
inte utléser ndgon reavinstskatt.

Kom ihdg attse till hela din placerings-
portfolj med aktier, fonder, forsikringar
och andra tillgdngar si att du totalt sett
inte har en hogre eller ligre risknivd in
du 6nskar. Manga glommer till exempel
ofta bort att de har den statliga inkomst-
pensionen som i det nirmaste ir att jim-
fora med en rinteplacering.

Ingen kan veta hur de finansiella mark-
naderna kommer att utvecklas framéver.
Men 6ver tiden ger en konsekvent reba-
lanseringsstrategi en hogre avkastning till
ldgre risk 4n att inte géra nigot alls. <«

Koll pa risknivan i dina pensionsplaceringar

» | Privattjdnsten far du en samlad bild 6ver dina placeringar. Har finns Pensionsana-
lysen dér du analyserar hur dina pensionspengar ar fordelade, ser din samman-
vagda riskniva och en prognos éver sannolika vardeutvecklingar med nuvarande
tillgangsférdelning. Om du inte har tillgang till Privattjansten, kontakta din rad-
givare pa Max Matthiessen sa far du hjélp att ansluta dig.

» Vill du ha hjélp med att I6pande vélja fonder och lamplig fordelning, fraga din
radgivare om Navigera férvaltningstjanster och fond-i-fonder.
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En vinnare |
fondmorkre

.h

Det senaste aret har laget pd aktiemarknaderna varit allt annat an ljust. Stock-

holmsbérsen har gatt ned kraftigt och manga har sett sina fonder minska i varde.

Men det finns undantag — ett av dem &r SEB Asset Selection. Har berdttar Hans-

Olov Bornemann, ansvarig forvaltare for fonden, hur han och hans Global Quant

Team har lyckats skapa avkastning trots det dystra marknadslaget.

» Per sista november hade SEB Asset
Selection gitt upp med 24 procent hittills
i 4r, detta trots att Stockholmsbérsen
gitt ned med drygt 40 procent. Hur ir
det mojligt?

— Delvis beror det pa att vi har ett an-
nat angreppssitt in minga andra forval-
tarteam nir vi viljer vad fonden ska pla-
cerai. Vi har skapat en kvantitativ modell
som visar vad vi ska vilja, det vill siga att
den forsoker faststilla om marknaden ska
gd upp eller ned den nirmaste framtiden.
Nir modellen indikerar att marknaden
sannolikt gar upp, koper vi. Tror model-
len diremot att marknaden ska g ned sa
siljer vi. Aven om det har varit mycket
turbulent det senaste aret, har modellen
haft en god prognosformiga. Malsitt-
ningen for fonden ir att leverera en ge-
nomsnittlig avkastning pd 9-10 procent
per dr under en tre- till femérsperiod,
det vill sdga riskfri rinta plus fem pro-
centenheter efter avgifter. Men eftersom
fonden gir bade upp och ned 6ver tiden,
sd ar det viktigt att man dr uthallig, siger
Hans-Olov Bornemann.

SEB Asset Selection investerar i aktier,
rintor, valutor och rivaror och har, sedan
lanseringen i mars 2007, tjinat pengar i
bide uppitgiende och neditgiende ak-
tiemarknader, pd sjunkande och stigande
dollar, ravarupriser och rintor.

— Fonden har inte haft ritt positioner
varje dag eller ens varje minad, men de-
finitivt som ett snitt 6ver tiden.

Majoriteten av investeringarna sker 1
indexterminer®. Terminsmarknaden ir
vildigt likvid och férdelen med god lik-
viditet dr att man snabbt kan dndra sina
positioner och gora sig av med placering-
ar som inte ir 6nskvirda lingre.

Under oktober steg SEB Asset Selec-
tion med 6ver dtta procent och fonden
tjinade pengar pd dollarns uppging, samt
pa aktiers och rivarors nedging (genom
s& kallade “korta positioner”).

— Vir milsittning dr att ha en vildi-
versifierad portfolj och tjdna lite pengar

Spara// ses ASSET SELECTION

Hans-Olov Bornemann och hans team har lyckats
skapa avkastning trots det dystra marknadslaget.
Fran vanster: Mikael Dackfors, Hans-Olov Borne-
mann (teamchef), Adam Ahlstrom, Jan Hillerstrom
och Matthias Eriksson.

overallt, inte att koncentrera portféljen
till ett fatal positioner. P3 det sittet for-
soker vi fir bra 6veravkastning till en be-
grinsad risk.

Modellen avgor valen

Nir Hans-Olov Bornemann och hans
Global Quant Team ska ta stillning till
hur de ska placera i fonden, dr det model-
len som avgor valet.

—Om man blandar in kinslor i sina in-
vesteringsbeslut, fattar man beslut pa fel
grunder. Vi fattar enbart beslut utifrin
sannolikheten for en viss framtida mark-
nadsrorelse, inte utifran virt kinslomis-
siga tillstdind just den dagen. Om man
skulle fatta beslut utifrin kinslor vore
det nog bittre att gora precis tvirtemot
det man vill gora. Nir vi nyligen hade
stora tillfilliga uppgingar pd borsen var
det till exempel minga som gjorde stora
investeringar pd aktiemarknaden for att
det "kindes” som att uppgingen skulle
fortsitta. Ngra dagar senare sjonk kur-
serna igen. Det vanliga felet manga gor
ir att de kliver in pd marknadstoppar och
kliver av nir marknaden bottnar. Det
hade varit bittre att gi emot sina kiinslor
ide fallen. <«

* Indexterminer dir en typ av derivatinstrument som i stort sett alla professionella férvaltare anvénder sig av

i mindre eller stGrre utstrdckning. | stéllet for att kbpa en portfélj med mdnga aktier, kan man fa exponering

till aktiemarknaden pd ett mera kostnadseffektivt sdtt genom att kbpa aktieindexterminer.
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Spara// sTRUKTURERADE PRODUKTER

Viktigare valja ratt strukturerad produkt

Strukturerade produkter ar en valdigt intressant placeringsform dar du ar

garanterad att aterfa ditt kapital pa en slutdag, men dér du anda har mojlighet

att fa riktigt bra avkastning. | dagsldaget ar det dock viktigare an ndgonsin att

valja ratt produkter - bland annat utifran vem som har emitterat produkten

och dérmed star for garantin att aterbetala ditt kapital.

» En investering i en strukturerad pro-
dukt innebir att du ldnar ut pengar till
emittenten som oftast ir en bank. Er-
sittningen till dig dr rinta som betalas ut
pé en viss slutdag tillsammans med kapi-
talet och eventuell virdetillvixt pd den
optionsdel som finns i produkten.

Langsiktig styrka avgor

Emittentrisken, eller kreditrisken, ir
risken att den som utfirdar produkten,
emittenten, inte kommer att kunna full-
gora sina dtaganden pd grund av att den
hamnat pi obestand eller gitt i konkurs.
Det ir saledes den lingsiktiga finansiella
styrkan hos emittenten som avgér om

Maxfonder.se
underlattar for dig

Pa Maxfonder.se underlattar vi ditt

val av strukturerad produkt vasentligt.
Har finner du ett urval av hogkvalitativa
och oberoende leverantérer samt ett
enkelt och pedagogiskt produktom-
déme som bland annat forklarar vilka
mojligheter och risker som finns med
respektive produkt.

www.maxfonder.se

sannolikheten 4r hog eller 1ag for att ata-
gandena kommer att kunna fullgoras i
framtiden.

Olika ratinginstitut bedémer kredit-
virdigheten hos bland annat banker. En
hog rating innebir en hog kreditvir-
dighet och dirmed en hog sannolikhet
att atagandena kommer att fullgoras.
De mest etablerade ratingforetagen ir
Moody’s och Standard & Poor’s.

Rintan, detvill sidga priset for att 1dna
pengar, paverkas av emittentens rating.
For en strukturerad produkt innebir
det generellt att om ratingen ir lig si ir
rintan hég och mindre pengar behover
investeras i obligationsdelen for att pro-
dukten ska vara vird ”“det garanterade
virdet” pd slutdagen. Detta medfor att
det finns mer pengar kvar att kopa op-
tioner for, vilket generellt ger en hogre
forvintad avkastning utéver “det garan-
terade virdet”.

I nuvarande skakiga marknadslige
manar Max Matthiessen dock till forsik-
tighet. For de allra flesta dr det bittre att
vilja en produkt utgiven av en emittent
med hog kreditvirdighet och didr mark-

naden bedomer att det ir storre sanno-
likhet att dtagandena uppfylls, dven om
investeraren dirmed fir en mindre del
av en eventuell uppging i optionsdelen.
Risken med lig kreditvirdighet ir att
garantin i slutindan inte hiller och du
dventyrar hela ditt insatta kapital.

Max Matthiessen ser i dagsliget inte
nigon 6verhingande risk att stora euro-
peiska banker som UBS, RBS och Bar-
clays kommer att forsittas i konkurs,
dven om situationen ir vildigt osiker.
Svensk Exportkredit och Kommunin-
vest 4r en statlig respektive kommunal
institution och deras kreditvirdighet ér
vildigt hog. Strukturerade produkter ut-
givna av dessa dr dirmed sikrare.

Svensk trygghet

Minga av Max Matthiessens kunder
kinner en trygghet i svenska banker och
foredrar dirfor produkter som ir emit-
terade av en svensk bank. Den svenska
bank med hogst rating dr Handelsban-
ken som har en rating i nivd med UBS,
RBS och Barclays.

Sammantaget kan konstateras att det
ir forenat med vildigt ldg risk att inves-
tera i produkter emitterade av Svensk
Exportkredit och Kommuninvest, men
den avkastning investeraren kan fi vid
en positiv utveckling blir sannolikt ligre
in om motsvarande produkt emitterats
av nigon av bankerna ovan. <«

Emittenternas Idngsiktiga rating (november 2008)

Nedan féljer Standard & Poor’s och Moody'’s langsiktiga rating pa de i dagslaget
vanligaste emittenterna av strukturerade produkter pa den svenska markna-
den. Den hogsta ratingen ar AAA for Standard & Poor's samt Aaa for Moody's.

Emittent Standard & Poor’s Moody'’s
Riksgélden AAA Aaa
Kommuninvest AAA Aaa
Svensk Exportkredit, SEK AA+ Aal
Handelsbanken AA- Aal
RBS AA- Aal
UBS AA- Aa2
Barclays AA- Aa2
SEB A+ Aa2
Swedbank A Aa3

FOTO: IBL
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Marknadsutsikter

Du som dr kund hos Max Matthiessen kan har exklusivt ta del av Carnegie Private
Bankings generella bedomning av utsikterna pa vardepappersmarknaden. Informa-
tionen ar baserad pa analyser som normalt ar férbehallna kunder inom Carnegie

Private Banking. Du som ar kund pa Maxfonder.se kan aven lopande ta del av

aktuella vecko- och allokeringsstrategier pa Maxfonder.se.

Vi behdller évervikt for aktier

» Vi behiller 6vervikt (4) for aktier i en
global portfsl).

» Omfattande dtgirder frin myndighe-
ter och centralbanker bor dimpa kon-
junkturnedgingen.

» Vibedomer att detta troligtvis blir den
vindpunkt aktiemarknaden soker.

» Det finns inga bevis for att det fore-
ligger strukturella obalanser inom de
ekonomiska systemen.

» Aktiemarknaden befinner sig i botten-
formation och en bredare uppging
vintas viren 2009.

» Inga forindringar pa regionniva.

Carnegie Private Banking behiller 6ver-
vikt (4) for en global allokeringsportfol].
Vi bedémer att de omfattande atgirder,
som amerikanska och europeiska central-
banker och myndigheter lanserat, bor
vara tillrickliga for att dimpa den snabbt
fallande globala konjunkturnedgingen
och stabilisera det finansiella systemet.
Sammantaget bor dessa hindelser utgéra
den vindpunkt som eftersoks pa aktie-
marknaden.

Den makroekonomiska statistiken,
sominkommitunder de senaste veckorna,
har varit mycket svag — och kanske innu
svagare dn forvintat. Dock borde fortsat-
ta kraftiga globala rintesinkningar och
finanspolitiska stimulanspaket motver-
ka en djup och utdragen ligkonjunktur.
Konsumenterna iridagsliget pressade av
sjunkande bostadspriser, fallande aktie-
marknad, svirigheter att fa krediter samt
en accelererande arbetslgshet. Den for
konsumenterna s viktiga bostadsmark-
naden kan dock vara pi vig att bottna ut.
Nybyggnationen av hus i USA ir pa his-
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Carnegie toppar aven i ar underséknings-
institutet Prosperas arliga rankning avseende
aktieanalys (Equity Trade 2008).

toriskt ldga nivder, men det har kommit
indikationer pd en ndgot bittre forsilj-
ning till f6ljd av liga priser och en 6kad
mojlighet f6r fler att kopa hus. En for-
indring av den negativa trenden kring
bostadsmarknaden ir essentiell for en
overlag stabilare konjunkturutveckling
framover. Konsumtionen borde iven
framover fa hjilp fran en fallande infla-
tion och omfattande stimulanspaket borde
oka kopkraften. Deflationsoron #r nu
betydligt mer reell och vintas infrias i
viss utstrickning till foljd av de kraftigt
fallande rdvarupriserna som exempelvis
oljepriset. Det behover dock inte resul-
tera i en bredare deflation som sprider sig
over konsumentledet under en lingre tid.

Carnegie Private Bankings alloke-
ringsgrupp har inte heller kunnat finna
nigra bevis for att det foreligger struk-
turella obalanser inom de ekonomiska
systemen. Dirmed borde dven de virsta
farhdgorna for en storre strukturell kris,
med omfattande negativa konsekvenser,
vara obefogade.

Strategi// MARKNADSUTSIKTER

Aktieindex 2008
OMXS 30 -36,35%
OMX NOTdiC oo —4717%
S&P 500 -38,76%
Nikkei 225

Euro STOXX ...

Aktievikt

(3 &r neutralt)

Regionsvikt

Sverige
4]

USA

Japan
H

Europa

Emerging markets
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Med detta sagt menar Carnegie Private
Banking att vi formodligen kommer att
gd in i en period med nigot mer stabila
marknadsforutsittningar. Foretagsrappor-
terna for det fjirde kvartalet kommer att
vara mycket svaga och osikerheten infor
dessa kan komma att kortsiktigt verka
dimpande pé investerarkollektivet. Lika-
sd finns det en risk for att den globala re-
cessionen blir djupare och lingre dn vad
som hittills férvintas. Men pa lite lingre
sikt bedoms dock de massiva dtgirder
som virldens myndigheter lanserat inne-
bira en avgorande effekt for den ekono-
miska dterhdmtningen. Aktiemarkna-
dens diskonteringsmekanism verkar dock
snabbare in den realekonomiska utveck-
lingen och en mer positiv borstrend bor
kunna skénjas redan under viren/som-

maren 2009. Mot bakgrund av detta bi-
behalls en 6vervikt mot aktier. <«
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Skatter och belopp// LATHUND

Skatter och belopp inom
pensions- och forsakringsomradet

Ink tar 2008 Ink ar 2007 Inkomstar 2008 Inkomstar 2007
(Taxeringsar 2009) (Taxeringsar 2008) (Taxeringsar 2009) (Taxeringsar 2008)
Manads- Manads- Manads- Manads-
Belopp belopp Belopp belopp Belopp belopp Belopp belopp
Basbeloppen Avkastningsskatt
Prisbasbelopp 41000 40300 Pensionsforsakring, IPS och kapitalpension 0,62% 0,54%
Forhojt prisbasbelopp 41800 41100 Kapitalforsékring 1,12% 0,97%
Inkomstbasbelopp 48000 45900 Statlig inkomstskatt
Inkomstgranser i allman forsédkring 20% skatt - Brytpunkt 1 340900 28408 328600 27383
Maximal sjukpenninggrundande inkomst 307 500 25625 302250 25188 20% skatt — Skiktgréns 1 328800 27400 316700 26392
Omrékningsfaktor 0,970 0,989 25% skatt - Brytpunkt 2 507 100 42258 488600 40717
Maximal sjukpenninggrundande 25% skatt - Skiktgrans 2 495000 41250 476 700 39725
inkomst for foraldrapenning 410000 34167 403000 33583 Grundavdrag
Z/acjxrlargaclafhe:\j;?tsjmndande iomstefier 360000 30000 344250 2868g  Crundavdragldgsta 12100 17100
Maximal pensionsgrundande inkomst Grundavdrag, hogsta 31600 31100
fore avdrag och avgifter 387300 32275 370400 30867 Allmén pensionsavgift
Ink grinser i ITP-pl Allmén pensionsavgift 7% 7%
7,5 basbelopp sjukpension 307500 25625 302250 25188  Avgiftsunderlag, hogsta 387300 32275 370400 30867
7,5 basbelopp alderspension och familjepension 360000 30000 344250 28688 Avdrag 0% 0%
10 basbelopp alternativ ITP-férsékring 480000 40000 459000 38250  Skattereduktion 100% 100%
20 basbelopp sjuk-, alders— och familjepension 960000 80000 918000 76 500 Tjanstegrupplivforsikring (TGL)
30 basbelopp sjuk-, alders— och familjepension 1440000 120000 1377000 114750 Grundbelopp:
Inkomstgrinser vid Inevixling Fyllt 18, men inte 55 ar 246 000 241800
Lonevaxlingsgréns 1 (8,07 inkomstbasbelopp) 387300 32275 370400 30867  Fyllt55 meninte 56 ar 225 500 221650
Lénevixlingsgrans 2 (10 prisbasbelopp) 410000 34167 403000 33583 Fyllt 56, men inte 57 ar 205000 201500
Lénevaxlingskvot (om du inte &r Fyllt 57, men inte 58 ar 184500 181 350
fodd ar 1983-1989 eller 1938-1942) 1,06567 1,06567 Fyllt 58, men inte 59 ar 164 000 161 200
Sociala avgifter Fyllt 59, men inte 60 ar 143 500 141 050
Arbetsgivaravgifter fodda 1943-1982 och 1990- 32,42% 32,42% Fyllt 60, men inte 61 ar 123000 120900
Arbetsgivaravgifter fodda 1983-1989 21,31% Fyllt 61, men inte 62 ar 102 500 100 750
Arbetsgivaravgifter fodda 1938-1942 10,21% Fyllt 62, men inte 63 ar 82000 80600
Egenavgifter fodda 1943-1982 och 1990- 30,71% 30,71% Fyllt 63, men inte 64 &r 61500 60 450
Egenavgifter fodda 1983-1989 20,45% Fyllt 64, men inte 70 &r 41000 40300
Egenavgifter fodda 1938-1942 10,21% Barntilligg:
Sarskild I6neskatt pa pensionskostnader 24,26% 24,26% Inte fyllt 17 82000 80600
Sarskild 16neskatt pa vissa forvarvsinkomster 24,26% 24,26% Fyllt 17, men inte 19 ar 61500 60450
Sérskild I6neskatt pa vissa forvéarvsinkomster Fyllt 19, men inte 20 ar 41000 40300
(fodd 1938 och senare) 26,37% 26,37%
ITPK Familjeskydd "Gamla”
Avdragsutrymme for privat pensionssparande ITPK Familjeskydd, 1 basbelopp 41800 3483 41100 3425
Hogsta mojliga avdrag vid inkomst av tjdnst 12000 1000 40300 3358 ITPK Familjeskydd, 2 basbelopp 83600 6967 82200 6850
Avdragsutrymme for tjanstepension ITPK Familjeskydd "Nya”
Hogsta majliga avdrag enligt huvudregeln 410000 403 000 ITPK Familjeskydd, 1 basbelopp 5 Gl S5
ITPK Familjeskydd, 2 basbelopp 82000 6833
ITPK Familjeskydd, 3 basbelopp 123 000 10 250
ITPK Familjeskydd, 4 basbelopp 164000 13667
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Max Matthiessen

Din radgivare
finns nara dig...

Véxel 08-613 02 00 | info@maxm.se | www.maxm.se

BORAS LUND

Asboholmsgatan 6 Glimmervigen 6

Tel 033-700 82 70 Tel 046-280 73 00 m
FALUN MALMO

Stigaregatan 7 Stora Nygatan 30

Tel 023-480 80 Tel 040-35 95 00 Umne “/
GAVLE NORRKOPING

Norra Skeppsbron 5B St Persgatan 19

Tel 026-66 26 60 Tel 011-415 28 00

GOTEBORG NYKOPING

Drakegatan 7 Ostra Storgatan 3 Sundsvall &

Tel 031-83 68 80 Tel 0155-44 25 70 undsv

HALMSTAD STOCKHOLM

Klammerdammsgatan 24 Birger Jarlsgatan 31

Tel 035-280 27 70 Birger Jarlsgatan 53 m
Tel 08-613 02 00 m

HELSINGBORG

Drottninggatan 7 SUNDSVALL
Tel 042-26 62 00 Regementsvigen 10 Lavled]

Tel 060-14 99 00 R
KALMAR
Kom Snart Igen 5 UPPSALA m m
Tel 0480-758 100 Kungsgatan 62 Uppsalac/

Tel 018-18 66 50
KARLSHAMN /
Drottninggatan 26 UMEA Orebrom Stockholm
Tel 0454-566 590 Magasinsgatan 7 I

Tel 090-15 97 90 m L.
KRISTIANSTAD 0/ © Nykoping
Doébelnsgatan 9 VAXJO Linképing Norrképing
Tel 044-780 66 00 Nygatan 28 J. /

. / @ Boras
} Tel 0470-73 86 70 Gteborg & m

LINKOPING
Repslagaregatan 23B OREBRO m m
Tel 013-460 42 00 Engelbrektsgatan 20, 1 tr

Tel 019-766 76 00 m 7 am
Jrlamlmstad m O/Kalmar

/ /
Helsingborg & ©
|z ‘/ Karlshamn
//Lund Kristianstad
Malmé &

www.maxm.se



