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Nuestra Mision

Es mision del Tecnoldgico de Monterrey formar personas integras, éticas, con una vision humanistica
y competitivas internacionalmente en su campo profesional, que al mismo tiempo sean ciudadanos
comprometidos con el desarrollo econémico, politico, social y cultural de su comunidad y con el uso
sostenible de los recursos naturales.
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Mensaje del Presidente del Patronato del
Tecnoldgico de Monterrey
Campus Cuernavaca

Como cada afio, este 2009 el Tecnoldgico de Monterrey Campus Cuernavaca
ha colocado todo su esfuerzo en la formacion de emprendedores y ha trabajado
arduamente para continuar creciendo y evolucionando en su misién de formar
personas integras.

Este documento es el reflejo de todas las acciones que este equipo de trabajo
realiza dia con dia y que al término del afio se ha plasmado en hechos concretos
como:

- Instauracién del Parque Tecnoldgico que cuenta con 76 empresas en
proceso de incubacion, otras 8 en aceleradora y 14 mas que vinculan
su actividad con el trabajo de alumnos y profesores

- Elregistro mas alto en poblacion en la historia del Campus, alcanzando
un total de 2357 alumnos

- Lainauguracion del IDESS (Instituto de Desarrollo Social Sostenible)
Sede Acapulco con la finalidad de apoyar el desarrollo de empresas sociales en la regién

- Importantes avances en la implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad alineado a la Norma
ISO 9001:2008.

- Segundo lugar a nivel Sistema de acuerdo al indice nacional del examen ENLACE.

- Diversos reconocimientos a alumnos y profesores. Asi como la obtencion de becas de gran renombre.

- Lageneracién de publicaciones y participacion en Congresos internacionales

- Elarranque de la estacion de radio desde las cabinas del Campus Cuernavaca.

- Lavisita de embajadores, magistrados y directivos de organismos nacionales.

- Crecimiento de la infraestructura y generacion de mejores espacios para la formacion integral de los
alumnos

- Obtencion del Distintivo ESR por 5to. afio consecutivo.

Asi como estos, muchos mas que nos conducen al desarrollo y la evolucién.

Continuamos trabajando con nuevos retos e identificando las &reas de mejora para seguir impulsando hacia el
desarrollo a la comunidad y a nuestro pais a través de nuestro modelo educativo que se centra en la formacion
de personas integras, éticas con vision humanistica y competitivas internacionalmente.

Felicidades a todos y gracias por su compromiso en este gran camino de seguir formando ciudadanos compro-
metidos con México.
Atentamente,

Juan Enrique Cintron Patterson
Presidente, Patronato del Tecnoldgico de Monterrey Campus Cuernavaca A.C.
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alta 'y Perdomo

Tengo el gusto de compartir con ustedes este documento que resume el trabajo que como equipo del
Tecnologico de Monterrey Campus Cuernavaca hemos desarrollado a lo largo del 2009.

Tuvimos un afio de grandes satisfacciones, empezando por la visita del Sr. Presidente de la
Republica para la inauguracién del Parque Tecnoldgico, asimismo contamos con la presencia de
distinguidas personalidades como: embajadores, lideres académicos, altos ejecutivos y directivos de
organismos no gubernamentales, entre otros.

La confianza de los padres de familia asi como de la sociedad nos ha permitido cumplir con
nuestra mision a lo largo de este tiempo de manera exitosa en los estados de Morelos y Guerrero,
formando jovenes con una culturaemprendedora y fomentando el desarrollo social a través del trabajo
comunitario.

Ha sido un afio en el que hemos podido incrementar nuestros convenios con universidades
extranjeras, recibir alumnos de diversas nacionalidades y vincular los trabajos académicos con
proyectos de innovacion tecnoldgica y de investigacion.

Me daorgullo compartir con ustedes el trabajo realizado por todo nuestro equipo de profesores, personal
administrativo y demas colaboradores del Campus. Agradezco a nuestros Consejeros, Alumnos,
Padres de Familia y Egresados por continuar apoyandonos en la firme tarea de formar personas
integras y con vision humanistica.

Nos sentimos muy satisfechos con los logros alcanzados y continuamos con el animo para que en el
2010, afo de nuestro 30 aniversario, tengamos mas motivos de celebracion.

Sinceramente,

Dra. Alejandra Vilalta y Perdomo \\\ \ u



Rectores, Tecnologico de Monterrey

Dr. Rafael Rangel Sostmann
Rector del Tecnolégico de Monterrey

C.P. David Noel Ramirez Padilla
Rector de las Zonas Norte, Sur y Occidente

Lic. Sergio Humberto Martinez Flores
Rector de la Zona Sur

Directores, Campus Cuernavaca

Dra. Alejandra Maria Vilalta y Perdomo
Directora General, Campus Cuernavaca

Dra. Ménica Larre Bolafio Cacho
Directora, Division Académica de Profesional y Posgrado

Ing. Dalila Jiménez Hernandez
Directora, Preparatoria

Lic. Thania Fiorella Ramirez Aguilar
Directora, Atencion a Futuros Alumnos

Lic. Antoaneta Antonova Atanassova
Directora, Programas Internacionales

Dr. José Luis Lifian Garcia
Director, Servicios de Apoyo Académico

Lic. Carlos Gonzalez Mejia
Director, Administracion y Finanzas

Lic. Erick Mondragon Campuzano
Director, Asuntos Estudiantiles

Dr. Ricardo Thierry Aguilera
Director, Extension y Vinculacion

Lic. José Manuel Acosta Céazares
Director, Instituto para el Desarrollo Social Sostenible

Dr. Enrique Diaz de Ledn Lopez
Director, Instituto para el Desarrollo Empresarial y Parque Tecnoldgico




MODELO EDUCATIVO

A través de sus programas educativos y de investigacion y desarrollo el Tecnoldgico de Monterrey
forma personas y transfiere el conocimiento para:

Promover la competitividad internacional de las empresas como base en
el conocimiento, la innovacion, el desarrollo tecnoldgico y el desarrollo sostenible

Desarrollar modelos de gestion de empresas para competir en una economia
globalizada

Crear, implantar y transferir modelos y redes de incubadoras para contribuir a la
generacion de empresas

Colaborar en la profesionalizacion de la administracion publica; y analizar y plantear
politicas publicas para el desarrollo del pais.

Contribuir al desarrollo sostenible de la comunidad con modelos y sistemas
innovadores para mejorarla en lo educativo, social, econdmico y politico.

Con esta Misién, el Tecnoldgico de Monterrey y la comunidad que en torno a él se
forma se comprometen a contribuir al desarrollo de la sociedad.

Las acciones puestas en marcha durante 2009 para enriquecer el modelo educativo del Tecnoldgico de Monterrey desde el
ambito académico y co-curricular, asi como en lo referente a la internacionalizacién y otros servicios de apoyo a los alumnos, se
desarrollaron a favor de la formacion de los alumnos.

Ambito Académico

Modelo centrado en el estudi- Ambito Co-curricular

ante y orientado a la formacién de
profesionales con capacidad de
liderazgoy con cultura emprendedora.
También innovaciones y generacion

Formacion integral de los alumnos
que se enriquece al ofrecerles las Experiencia Internacional
oportunidades de participar en

de programas académicos acordes a programa de educaciénlfisi.ca, difusion Se cuer?t’a con <_:onvenios_ de
las necesidades de la comunidad. culturalyliderazgoestudiantil, loscuales colaboracion para el mtergamblo de
promueven el desarrollo de las alumnos y profesores, asi como el
habilidades, actitudes y valores descri- desarrollo de diferentes proyectos
tos en la Misién 2015. de investigacion con las 700 mejores

universidades de mas de 70 paises
del mundo.




La busqueda permanente de la excelencia
educativa se refleja en la evaluacion continua
de los elementos que constituyen la

labor académica, el énfasis en
el desarrollo de los profesores y el
enriquecimiento del modelo educativo.




ompromiso con la
Calidad Académica




Educacion

Desde su fundacion el campus Cuernavaca se ha distinguido por su excelencia académica misma que ha
atraido a jovenes de todas partes del pais y de distintas partes del mundo. Continta dando la bienvenida
a generaciones nuevas y cada vez mas grandes. Durante los Ultimos 5 afios la poblacion total de campus
Cuernavaca ha crecido en un 41%, cifra récord en la historia del mismo.

En este afio 2009 alcanzé un total de 2357 alumnos, el registro mas alto en poblacién total en la historia
del Campus con el ingreso de 1010 nuevos alumnos

Muchas fueron las acciones desarrolladas por el equipo
de Campus Cuernavaca para lograr esos resultados.

Nuevo ingreso

900

*1 PREPARATORIA

700 ===

600

* En agosto de 2009 hubieron 263 nuevos ingresos en

preparatoria

+ Este 2009 fue el segundo afio consecutivo de ingreso

de alumnos a la modalidad internacional.

+ Se abrié el Programa de Preparatoria Multicultural y se

inici6 la campafia para la captacion del mismo.

+ Se realizd el evento Ven y Conoce la Prepa Tec en

0 ‘ ‘ los dos semestres, logrando la asistencia de mas de 80
T TRn TEEm MR DR WL LT B jovenes en el evento del semestre enero-mayo 2009 y

170 jovenes en el realizado para el evento de agosto-

500 -+

400

300 -+

200

100 -+

diciembre 2009

PROFESIONAL :
Periodo Nuevo Ingreso

 Para el periodo de enero-mayo 2009 se Ene 06 53
alcanzé un crecimiento del 50% en nuevos
ingresos al sobrepasar la meta de 30 a 45 Ago 06 441
alumnos.
* Se logré la asistencia de alrededor de Ene 07 71
450 jovenes al congreso de orientacion
profesional celebrado en el mes de enero. Ago 07 468
« EI ascenso en los ingresos continud Ene 08 56
en el semestre de agosto-diciembre al
sobrepasar la meta en 15.88% partiendo Ago 08 630
de 214 y alcanzando 248 alumnos.
« Para el Congreso de Orientacion Ene 09 173
Profesional celebrado en octubre, se logré la
asistencia de 535 jovenes, lo que permitié un Ago 09 837

incremento del 67% de los registros con
respecto a 2008.
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Desde su fundacion el campus Cuernavaca se ha distinguido por su excelencia académica misma que
ha atraido a jovenes de todas partes del pais y de distintas partes del mundo. ContinGa dando la bien-
venida a generaciones nuevas y cada vez mas grandes. Durante los ultimos 5 afios la poblacion total de
campus Cuernavaca ha crecido en un 41%, cifra récord en la historia del mismo.

En este afio 2009 alcanzo un total de 2357 alumnos, el registro mas alto en poblacion total en la historia
del Campus con el ingreso de 1010 nuevos alumnos

Muchas fueron las acciones desarrolladas por el equipo
de Campus Cuernavaca para lograr esos resultados.

PREPARATORIA

+ En agosto de 2009 hubieron 263 nuevos ingresos en
preparatoria

+ Este 2009 fue el segundo afio consecutivo de ingreso de
alumnos a la modalidad internacional.

+ Se abrio el Programa de Preparatoria Multicultural y se
inicio la campana para la captacion del mismo.

+ Se realizd el evento Ven y Conoce la Prepa Tec
en los dos semestres, logrando la asistencia de mas de
80 jovenes en el evento del semestre enero-mayo 2009
y 170 jovenes en el realizado para el evento de agosto-
diciembre 2009

PROFESIONAL

* Para el periodo de enero-mayo 2009 se alcanzé un crecimiento del 50% en nuevos ingresos al sobre-
pasar la meta de 30 a 45 alumnos.
¢ Se logr6 la asistencia de alrededor de 450 jovenes al congreso de orientacion

" TECNOLOGICO
DE MONTERREY
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« El ascenso en los ingresos continud
en el semestre de agosto-diciembre al
sobrepasar la meta en 15.88%  partiendo
de 214 y alcanzando 248 alumnos.

« Para el Congreso de Orientacidn
Profesional celebrado en octubre, se logro la
asistencia de 535 jovenes, lo que permiti6 un
incremento del 67% de los registros con

ECNOLOGICO
DE MONTERREY

Politica de Calidad del
Tecnolégico
de Monterrey Campus
Cuernavaca
Estamos comprometidos con el
cumplimiento eficiente en

reSpeCto a 2008. nuestros procesos y Sservicios,
a través de la mejora continua,
POSGRADOS ofreciendo un trato personalizado

a los alumnos y al personal que
) ) integran la institucion.
* La meta de nuevos ingresos en los periodos de

enero y agosto tuvo un incremento importante,
siendo asi del 45% al principio del afio y de 111%
en la segunda mitad.

* Se realizaron 2 convenios muy importantes con
Gobierno del Estado de Morelos y sector Educa-
tivo del Estado de Morelos con lo que se apoy6 a
los aspirantes a maestrias de esos sectores con
becas del 80%.

* Arrancé la Maestria en Mercadotecnia.

+ Se realizaron convenios importantes con empre-
sas como Gemalto, Baxter, Buckman, Bridgestone,
Cablemas, apoyando con becas del 70% a los aspi-
rantes a maestria de dichas empresas.

Objetivos de Calidad:

1. Satisfacer a los alumnos, padres de
familia y personal en los servicios brindados.

2. Cumplir en tiempo y forma con los
procesos establecidos.

3. Dar resultados eficaces en las
requisiciones solicitadas.

4. Capacitar al personal de acuerdo a los
procesos que cada uno desempefia.

\ Sumando esfuerzos...
1SO 9001-2008 porque todos somos parte

0
S
S
N
o
S
S
O
2
Z
S,
O
<<
O
=
I_
o
L
@)

. Se obtuvo el Reconocimiento “‘Borrego” a nivel
Sistema en la categoria de especiales por haber
mostrado crecimiento constante en los Ultimos 3 afios
de los alumnos de nuevo ingreso de la universidad
virtual.

Formacion Curricular * 49 Profesores capacitados en Etica Aplicada
SEDfcurspsrde éticay  * 10 Conferencias de Etica
ética transversal)  * Actividades académicas complementarias en clase

+ E1 19 de noviembre se loory S@%‘S‘@@%ao%?a%%@%’gség?g%‘rﬁ 8&‘%%%%%%}?%%”8@%89?@% #’r’é?%ﬁ'c BEnO

a
Azul réfleAgugtaonsiste en, gg?a&g&ggé%%on pro romocionar las carreras del Tecnologico de

MonterEestadtavdlesstema. Capacitacion a mas de 200 alumnos sobre compromiso ciudadano

" I 2 deppiviiaie realizoa g astonuimtss tegRiaabR 6 Senic8 598 it flare Cuerrero.

y Desarrollo comunidades del Instituto de Desarrollo Social Sostenible , ,
*El 2 %E%YI&B@S% e lleve @%i&leﬁmgﬁwc@é&%% (Instituto de Desarrollo Social Sostenible)

Sede Acapulco con la finalidad de apoyar el desarrollo de empresas sociales en la regién.

P . ... *Fortalecimiento del uso académico de la Técnica Didactica de Aprendizaje
or |€apaeitacioms areage agademjcas y de apoyo mantienen un firme compromiso de mejora y

continGarDocente  actualradasen y apertura dilos talleres “LAS¥¥ARetencias docéntes desde 13
necesidades uR§ perspectiva 6tic8® usuarios, proporcionando

resultados eficaces en las requisiciones
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Durante 2009 se continud con los esfuerzos para
dar seguimiento a las acreditaciones nacionales de
los programas académicos, asi como a las acciones
institucionales que permitieron evaluar y mejorar
continuamente la calidad académica.

En el afio, Campus Cuernavaca tuvo un gran
desempefo mejorando sus indicadores de opinion lo
que lo llevo a lograr a nivel Sistema Tecnoldgico de
Monterrey 5 Borregos Institucionales (cuadro anexo)

DIVISION ACADEMICA DE PROFESIONAL Y
POSGRADO

La gran tarea en las Divisiones Académicas es
propiciar un ambiente integral para la formacién
de los alumnos y generarles oportunidades de
desarrollo.

La Division Académica de Profesional y Posgrado,
bajo la direccién de la Dra. Monica Larre Bolafios
Cacho, encaminé sus esfuerzos hacia las diversas
acreditaciones, reconocimientos tanto para alumnos
como para profesores.

Borregos Institucionales 2009

1) Indicadores de Directivos, Preparatoria
Opinion Profesor al Instituto

Opinion Profesor al Director Campus

Opinion Alumnos al Director Campus

2) Indicadores de Directivos, Profesional
Opinion Alumnos sobre Director Carrera

Opinion Profesor al Instituto

Opinién Profesor al Director Campus

Opinion Alumnos al Director Campus

3) Programas Académicos
Nivel académico: Profesional
Acreditaciones

Numero de alumnos por carrera
Crecimiento de alumnos por carrera

4) Indicadores relacionados son servicios
académicos

SAB Preparatoria

SAB Profesional

Infraestructura Computacional

Servicios de Biblioteca

5) Borrego especial otorgado por UV por el
crecimiento sostenido en la matricula de
la UV

Este afio, se logro que 9 alumnos fueran promovidos para participar en programas de becas o experiencias

profesionales

Alumnos

Miguel Antinez Salgado
Ingenieria en Mecatronica (IMT)
Vicente Mosso Mendoza
Ingenieria en Mecatronica (IMT)
" Ricardo Sotomayor Martinez
Ingenieria en Tecnologias Computacionales (ITC)
Martha Paola Séamano
Licenciada en Adminstracion de Empresas (LAE)
| Josafat Viazquez Frontana
Licenciado en Mercadotecnia (LEM)
Lucero Garcia Flores
| Licenciado en Relaciones Internacionales (LRI)
Yahayra Izchel Judrez Alvarez
Licenciado en Adminsitracion de Empresas (LAE)
Daniel Tapia Hernandez
Ingenieria en Tecnologias Electronicas (ITE)
Gerardo Christian Diaz Leal Ocampo
Ingeniero en Tecnologias computacionales (ITC)

Tipo de Programa

Beca Erasmus Mundus

Beca Santander

Beca Erasmus Mundus
Beca Santander
Beca Santander
Experiencia Profesional
Experiencia Profesional

Experiencia Profesional

Institucion de aplicacion

Universidad de Deusto en Esparia

Universidad Autonoma de Madrid
(Espana)

Beca Erasmus Mundus

Universidad Auténoma de Madrid
Universidad de Gréningen en
Holanda

Unviersidad Autonoma de Madrid
Universidad Autonoma de Madrid
The Washington Center

The Washington Center

The Washington Center
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El 2009 fue un afio de muchos logros para la Division de Profesional y
Posgrado en diversos ambitos, destacandose lo siguiente:

B Un equipo de alumnos de la carrera Licenciado en Arte Digital (LAD)
obtuvieron el tercer lugar en el concurso “Modela tu Campus en 3D”
organizado por Google con la participacion de todos los campus del estado de
Tecnoldgico de Monterrey. Morelos

B El Dr. José Luis Espindola Castro, profesor de la Division de
Profesional y Posgrado obtuvo el segundo lugar en el Concurso de
Ensayo organizado por la Federacion de Instituciones Mexicanas

b TECNOLO

Particulares de Educacion Superior, A.C. (FIMPES), con el trabajo “Las &2 o= monT
esferas de la accion ciudadana y la responsabilidad universitaria”.

B Se publico el libro: “Identificacion de oportunidades estratégicas para el desarrollo del estado de Morelos”
de los profesores de la Division Académica de Profesional y Posgrado, Ernesto Juarez Rodriguez y Oscar
Gonzalez Salgado.

K TECNOLOGICO
L&

5/ DE MONTERREY,

/ oo - B Naci6 la estacion radiofonica “Radio Tec” con una exitosa transmisién desde
O e m‘m g3 12s cabinas de Radio del Laboratorio de Medios. Proyecto ansiado por los
FIUEXADAN. o i w comunicologos de Cuernavaca durante generaciones: la creacion de la
radiodifusora del campus se nutre con programacion hecha por y para la
comunidad del campus.

B Se integrd6 la escuderia del Campus Cuernavaca formado por
estudiantes de las carreras de mecatronica, electrénica, computacién y
mercadotecnia, misma que se mantuvo activa en las competencias del
Electraton 2009.

B Se obtuvo el premio al mejor poster de investigacion con el titulo “Hueyapan:
La joya del Volcan” en la “Muestra Virtual de Fotografias y Pésters de Investi-
gacion” del VIl Congreso de la Formacion Social: Hacia una ciudadania solidaria.
Disefio de una imagen de marca y campafias publicitarias para las siguientes
empresas sociales: Gabaneras, Tomitl, Xipactle, Xochicualli, Xummitiy Temazontle.
Maestros: José Acosta, Dolores Rosales e Imelda Hernandez. Participaron 22
estudiantes de los cursos Operacion de Microempresas para el desarrollo Social
y Comunicacion Publicitaria.

B Se llevo a cabo el rally de integracion de las carreras Licenciado en Administracion de Empresas (LAE),
Licenciado en Administracion Financiera (LAF) y Tronco Comun de Negocios, se realizaron actividades de
integracion entre los alumnos de estas carreras.

M Se realiz6 el 3er Encuentro de Mesas Directivas IMEF Universitario. Reunion de estudiantes y lideres a nivel
nacional, en el cual se cont6 con la presencia de 250 estudiantes, que ocupan un cargo (Presidente, Tesorero,
Secretario, VP de Relaciones Publicas, VP de Responsabilidad Social y VP de Investigacion) en la mesa di-
rectiva de sus respectivas universidades.
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B Alumnos y maestros de la carrera de Ciencias de la Comunicacion de los Tecnol6gicos de Mon-
terrey Campus Ciudad de México y Campus Cuernavaca, en conjunto con estudiantes de las
Universidades de North Carolina y Penn State, se reunieron durante tres dias, uno de ellos en Cuernavaca,
para analizar la realidad de los medios de comunicacién en nuestro pais como parte del Ill Coloquio de
Comunicacion Masiva.

M Los alumnos de primeros semestres participaron en el tradicional concurso de programacién ACM.
En esta ocasién se incluy6 una categoria para principiante.

B El alumno de posgrado Andre Simoes Fernandes de la Universidad Do Porto-Feup (Portugal) realizé
estancia de investigacion y participa en el de desarrollo de software para la automatizacién de invernaderos
dirigido por el Dr. Fernando Ramos Quintana.

B Alumnos de todas las carreras profesionales participaron en el Concurso
Blackberry-lusacell con el fin de desarrollar software de entretenimiento para
redes sociales.

M El Dr. Pedro Molina Foncerrada visité Campus Cuernavaca como parte Capital social y ciudadania
del Programa de Lideres Académicos. El Dr. Molina es actualmente lider de
proyecto en Intel USA y forma parte de los equipos que desarrollan las nue-
vas generaciones de los microprocesadores.

l Se presentd el libro “Educar para el Desarrollo” del Dr. José Luis Espindola
Castro, en el 1er Congreso de Investigacion Educativa realizado en la Univer-
sidad Auténoma de Fresnillo, Zacatecas.

M La Dra. Maria de la Luz Casas y estudiantes de la carrera de Relaciones
Internacionales participaron en el Proyecto Student Mobility Programme
financiado por el Gobierno de Canada con el tema seguridad, democracia y
diversidad cultural. Como parte del proyecto, el equipo del Campus Cuerna-
vaca viajo a Canada a visitar universidades y entrevistarse con profesores e
investigadores.

B Se efectu6 la ponencia “Globalization and Media Education: Mexico, Latin America, and the
United States”, del Dr. Juan Ricardo Cojuc Wolfowitz en el panel “Journalism and Mass Communication
Education in Mexico and Latin America —with opportunities for partnerships between Mexican/LA institutions
and US institutions”, dentro del Winter Worhshop 2009 de la Association of Schools of Journalism and Mass
Communication.

B El Dr. Juan Ricardo Cojuc Wolfowitz participd en la Conferencia de Prensa con motivo
de la presentacion del Festival de Cine Internacional sobre medio ambiente “CINEMA PLANETA’,
representando al Tecnoldgico de Monterrey Campus Cuernavaca (patrocinador del festival), en compafiia
de sus organizadores y del Lic. Jesus Giles Sanchez, presidente municipal de Cuernavaca.

M E| Maestro Gerardo Villanueva Flores, director de carrera Licenciado en Ciencias de la Comunicacién

(LCC), en el programa “Adriana en la Tele” de Mundo TV (Canal 78 de Cablemas) con el tema “Redes
sociales”.
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B Los profesores del Departamento de Negocios de la Division Académica de Profesional y
Posgrado participaron en el Proyecto IRION (Inteligencia Regional para la Identificacion de Oportunidades de
Negocio) que busca proveer de informacion relevante a los consejeros regionales de BBVA-Bancomer en
Cuernavaca para identificar areas de inversion en el Estado de Morelos.

B La Maestra Mayte Barba participd en el V Congreso Internacional sobre el Enfoque Basado en
Competencias en Bogota, Colombia con la ponencia “La gestion de la calidad de aprendizaje”. Este
Congreso tiene la finalidad de presentar aportes académicos y cientificos sobre el enfoque basado en
competencias.

l Se produjeron documentales para el “Festival de la Memoria en Tepoztlan, Documental Iberoamericano”
por parte de los alumnos del Curso de fotografia e imagen digital. Los mejores trabajos participaron en
la Muestra ltinerante del Festival de la Memoria en Universidades y centros culturales de Morelos y se
promovieron en otros festivales de cortometraje y documental de México.

Con la participacion de la maestra
Imelda Hernandez Morales y los alum-
nos del curso de Fotografia e Imagen

Digital se disefia la
campafa fotografica de modas para
la marca PALMAR, siendo ésta una
empresa social apoyada por el IDeSS

(Instittuto de Desarrollo Social Sos-

tenible).

El material fotogréfico sera utilizado
para el desarrollo de una
pagina WEB, un catalogo

impreso y productos publicitarios

que contribuyan a difundir el
conocimiento de la marca PALMAR.

B Se disefié el manual de identidad visual asi como la imagen corporativa para la Tortilleria Don Paco,
y Mac Amiga, empresas sociales apoyadas por el IDeSS (Instituto de Desarrollo Social Sostenible).
También se desarrollaron productos comunicativos para la difusién de los productos de estética y para la
salud que vende la empresa.

B Se disefiaron productos comunicativos e identidad visual para la difusion del Parque Tecnoldgico del
Tecnoldgico de Monterrey Campus Cuernavaca por parte de los alumnos del Curso de Disefio y
Produccion Editorial.

l Se produjeron documentales para el “Festival de la Memoria en Tepoztlan, Documental Iberoamericano”
por parte de los alumnos del Curso de fotografia e imagen digital. Los mejores trabajos participaron en
la Muestra ltinerante del Festival de la Memoria en Universidades y centros culturales de Morelos y se
promovieron en otros festivales de cortometraje y documental de México.
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Bl Se impartié el Diplomado de Labview, capacitacion de alto grado de especializacién para la empresa
Continental, S.A. de C.V. por parte de Profesores de la Divisién Académica de Profesional y Posgrado.

B Imparticién del Taller del Curso Radical Collaboration a consultores de Europa. Este curso se imparte a
empresas por medio de la direccién de Extension.

PONENCIAS Y PRESENTACIONES

Articulo de investigacion “Evaluacion del perfil requerido para el desempefio en organizaciones
exitosas” en el Il Congreso de Investigacion, Innovacion y Gestion Educativas, organizado por Campus
Monterrey. El articulo de investigacion motivo de esta ponencia es resultado del analisis de informacion
relacionada con las competencias gerenciales, derivada de entrevistas y grupos focales con directivos,
docentes y alumnos de distintas universidades y gerentes de empresas internacionales en el Estado
de Morelos.

Presentacion de investigaciones de prediccion informatica de estructura de proteinas en el Taller
GIAPP'09.

Se presentd el articulo de investigacion “Competencias
gerenciales. Una evaluacion del perfil requerido para el
desempefo en organizaciones exitosas” en el V. Congreso
Internacional sobre el Enfoque Basado en Competencias,
CIEBC 09, en Bogota, Colombia, cuyo objetivo de este
Congreso fue brindar una vision en conjunto de la gestion
de la calidad del aprendizaje por competencias, desde las
opticas del curriculo, la docencia y la evaluacion, aplicable en
diferentes escenarios educativos (presencial, a distancia, de
autoaprendizaje y virtual).

Presentacion del “Estudio exploratorio acerca de la formaciéon de competencias ciudadanas”, en el
Congreso de Investigacion, Innovacion y Gestién Educativas (CIIGE) 2009, organizado por Campus
Monterrey.

Imparticion de la Ponencia Virtual sobre Competencias Gerenciales en el Congreso de Investigacion,
Innovacion y Gestion educativa, organizado por Campus Monterrey a cargo del la profesora Xéchitl
Jiménez. El trabajo fue realizado por investigadores de la Catedra de Competencias Gerenciales del
Campus Cuernavaca.

Participacion en el seminario “Implicaciones, retos y perspectivas. Tratado de Libre Comercio.
15 afios después”, organizado por la Universidad Autonoma de la Ciudad de México, en el cual
académicos y estudiantes compartieron las implicaciones, los retos y las perspectivas de la
puesta en marcha del Tratado de Libre Comercio de América del Norte a lo largo de una década y
media de su implementacion.
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B Se desarrolla el proyecto “Determinacion de patrones de comportamiento en vias metabdlicas del
cancer cérvico-uterino” con un grupo de trabajo multidisciplinario, integrado por Charles Zien alumno del
Massachussets Institute of Technology (MIT), Diana Garcia, alumna de ITC (Ingenieria en Tecnologias
Computacionales) del Campus Cuernavaca, el Dr. Jaime Berumen de la Unidad Genomica Médica del
Hospital General del Distrito Federal, Alejandro Nieto y Claudia Hallal de la Facultad de Farmacologia de
la Universidad Auténoma del Estado de Morelos (UAEM), especialistas en biologia, genoma y céancer,
Dr. Enrique Espinosa del Campus Ciudad de México del Tecnolégico de Monterrey y Dr. Fernando Ramos.

B Realizacion en el  Campus
Cuernavaca el CADI: Programacion
Grafica e Instrumentacion Virtual con
Labview. Curso de introduccion al uso
del lenguaje de programacién visual
LabView, con la participacién de un
nutrido nimero de profesores de las dos
divisiones académicas del campus.

B Asistencia de la Dra. Maria de
la Luz Casas junto con Raul Trejo
Delarbre, Alma Rosa Alva de la
Selva, Enrique Quibrera Matienzo y
Rodrigo Gémez Garcia en la present-
acion del libro*Politica y derecho de las
telecomunicaciones en Europa, Nortea-
mérica y México”, de Wilma Arellano
Toledo.

B Aprobacion del CONACYT del proyecto de la Catedra de Competencias orientado a
proponer, conocer, diagnosticar y evaluar las competencias requeridas para un profesionista de acuerdo con el
panorama, las demandas y requerimientos del entorno laboral, tomando en consideracion la opinion de directivos,
docentes, profesionistas y empleadores en el Estado de Morelos.

B Participacion de la profesora Imelda Hernandez en la LXVIII Asamblea Ordinaria del CONEICC en
Villahermosa, Tabasco. Esta es la asamblea nacional de las Facultades de Comunicacion adscritas al
CONEICC qud se reune para tomar acuerdos en relacion a las acreditaciones, la permanencia de sus
miembros y la organizacién del Encuentro Nacional de Comunicacion a celebrarse el proximo afio.

M El 12.5% de los profesores del Campus Cuernavaca participaron en los comités de disefio para los planes de
estudio 2011.

l Asistencia como ponente al X Congreso Nacional de Investigacion Educativa del Consejo Mexicano de Investi-
gacion Educativa, A.C. (COMIE), en el World Trade Center en la Ciudad de Veracruz, con la ponencia “Diferencias
de Género en cuanto a Actitudes”.

B Colaboracion en el XXVIII Coloquio de Investigacion de la Facultad de Estudios Superiores de Iztacala, de

la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM). Cuyo objetivo fue contribuir a la comprension de las
competencias en educacién.
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u Asistencia al curso “Gestién de medicion y avance de la productividad (SIMAPRO)". Cuernavaca, Morelos,
cuyo objetivo fue conocer el modelo para medicién y avance de competencias disefiado por CINTERFOR-
OIT-CIF.

W Envio del trabajo “Competencias Gerenciales. Una evaluacion del perfil requerido para el desempefio en
organizaciones exitosas” para premio FIMPES 2009.

W Visita de grupos de aIumr]os de diversas carreras a empresas como conocimiento practico de su
especialidad: Televisa San Angel, Bolsa Mexicana de Valroes, Centro de Distribucién (CEDIS) de Walmart
y Nissan.

| Desarrollo de un modelo educativo para aprender a distancia sin la guia de un profesor, sélo con la vigia
de un software presencial que asesora a los alumnos. En el proyecto participé Rafael Raya, estudiante del
Massachussets Institute of Technology (MIT) con estudios de Ciencias Cognitiva y Lingistica Aplicada.

Inauguracion oficial de transmisiones de RadioTec
desde las cabinas de Radio del Laboratorio de
Medios del Campus Cuernavaca,

a través de la pagina http://radioteccva.blogspot.com/
y de Universal FM 102.9 por Unica ocasion.

B En homenaje a Maria Teresa Yurén Camarena se realizd
el Simposio a través de ponencias grupales. La maestra
Alejandra Caballero fue la moderadora de la mesa en la que
se expusieron las ponencias “Etica de la diferencia’, “Etica
de la responsividad y conviccion ética: implicaciones para la
educacién”, que fueron dictadas por profesoras del ITESM,
Campus Monterrey.

En el marco del programa de Lideres Académicos, visita el
Campus Cuernavaca el Magistrado Canadiense Pierre-Gilles
Belanger para compartir sus experiencias con alumnos de las i‘ i
carreras de LIN y LRI.
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DIVISION PREPARATORIA

En este afo 2009, la labor principal de la Division Académica de Preparatoria, dirigida por la
Maestra M. Dalila Jiménez Hernandez, se vio reflejada en la entrega y trabajo diario de su cuerpo docente,
son sus profesores quienes convencidos de que la formacién en preparatoria va mas alla de la transmisién
de conocimientos, se ocupan dia a dia de lograr la formacién integral de nuestros jévenes alumnos.

En el salén de clase a través del aprendizaje activo se pretende fomentar en los alumnos el gusto y el placer
por la construccion del propio conocimiento, equilibrado entre el saber cientifico y el saber humanistico.

De igual forma la divisibn encamina sus esfuerzos
a la formacion integral de jovenes en un entrono de
excelencia y calidad buscando lograr en ellos también el
compromiso social que los haga mejores ciudadanos,
integros v éticos.

Como en otros afios, en 2009 sobresale la participacion de
nuestros estudiantes de Preparatoria en proyectos de indole
académico, social y cultural en foros diversos; asi como el
compromiso de una cultura de calidad y mejora continua por
parte de los profesores, quienes en este afio han participado
intensamente en cursos de actualizacién y certificacion inter-
nacional en varias disciplinas.

Este afio ha sido significativo en cuestion de logros y reconocimientos, destacando los siguientes:

* Segundo lugar a nivel Sistema de acuerdo al indice nacional del examen ENLACE aplicado en abril
2009.

* Cuarto Lugar a nivel Sistema de acuerdo al indice del examen EXANI II.
* Daniel Ocampo, alumno de 4to. semestre obtuvo el primer lugar en el X Intercampus de Matematicas
Olimpicas,cuya sede fue Campus Cuernavaca y en el cual se cont6 con la participacion de 19 campus del

sistema.

* Daniel Perales y Daniel Ocampo, ambos alumnos de 4to. semestre obtuvieron respectivamente Medalla
de Oro y Plata enla XXIIl Olimpiada Nacional de Matematicas.

* José Antonio Rivera alumno de 4to. semestre obtuvo Medalla de tercer lugar y cinta, Torneo Mundial de
Taekwondo, New York, en diciembre de 2009.

* Anji Ines Li Zhao, obtuvo el primer lugar en el Campeonato Nacional Natacion realizado en Boca del Rio,
Veracruz, en diciembre 2009.

* Luis Jesus Gutiérrez Pecina y Santiago Salinas, obtuvieron el premio a la mejor cancion, mejor arreglo y
mejor vocalista en el Festival Interno de la Cancidn, octubre 2009.




Estos logros no podrian ser una realidad sin el esfuerzo de profesores y alumnos que se han abocado a la
realizacién de actividades integrales de aprendizaje tales como:

* Xl Concurso de Matematicas “Humberto Lopez-Pineda”, este concurso tiene como objetivo fomentar en
los alumnos de la region, el interés y deseo de aprender a manejar las matematicas basicas, como una
herramienta de soporte de las disciplinas que requieran de ellas para la comprension y manejo de sus
conceptos y solucion de problemas particulares de cada una.

Se realizé el Concurso de Cuento
y Poesia en el que cada ario se
convoca a las escuelas de la
zona, a nivel secundaria y
preparatoria; y dentro del
campus, a nivel de
preparatoria y profesional.

En colaboracion con la Biblioteca
se organizaron el Café literario
presencial y blog electrénico
(de periodicidad quincenal), el
Tendedero Literario, la Semana
Internacional del Libro, la
presentacion del libro “La hora de
la decision”, entre otros y la
Pagina web para el fomento de la
lectura Aude Legere.

* Como muestra del trabajo colaborativo interdisciplinario entre los departamentos de Matematicas y Ciencias
y Tecnologias de informacion, este afio se llevo a cabo el “Té Matematico”, siendo éste un espacio en que
tanto alumnos como profesores exponen y comparten temas diversos del area como una forma diferente de
ver a las matematicas.

* Se llevé a cabo nuestra ya tradicional Exposicion de Ofrendas con motivo del dia de Muertos, la cual en esta
ocasion fue abierta a la comunidad y se contd con una gran participacion de los padres de familia.

* Alumnos de 1ro. Y 5to. semestres participaron en la ExpoTEC Emprendedores Otofio 2009 en las areas de
Tecnologias de Informacion y Ciencias y Formacién Emprenderora en la categoria Junior Tec.

* Doce profesores obtuvieron la certificacion Internacional en diferentes asignaturas ante la Organizacion del
Bachillerato Internacional (IBO, por sus siglas en Inglés).

Informe Anual 2009




Fortalecimiento de Acciones

P> Durante 2009, la Preparatoira de Campus Cuernavaca reforz6 sus procesos para la obtencion de
la autorizacién ante la Organizacion del Bachillerato Internacional (OBI) para ofrecer el Programa de
Diploma a través de la Prepa Tec Internacional.

En el afo, los profesores se abocaron a su capacitacion en Técnicas Didacticas y estrategias para la
ensefianza de alguna especialidad. Entre las acciones permanentes que se trabajan en esta Division
se encuentran:

D> Mejorar el nivel de inglés de los profesores.
P> Certificar a los profesores de planta y catedra en el nuevo PDHD 2007.
D> Certificar a los profesores de catedra en el diplomado ASESORE

> Certificar a los profesores de reciente ingreso en una técnica didéctica y en metodologia
de la ensefianza en preparatoria (DEP).

La calidad docente, la entrega y el entusiasmo con que dia a dia realizan su labor nuestros
profesores se han visto reflejados en los excelentes resultados académicos de nuestros
estudiantes. La responsabilidad y compromiso con la capacitacion del profesor de Preparatoria
no sélo es incentivada por el Tecnolégico de Monterrey, sino también por su propio interés de
mejora continua y de especializacion en sus respectivas materias. Esto se demuestra mediante la
obtencién de certificaciones ante organismos internacionales, asi como por las del propio Instituto.

i | M I T e ) 11008 A I
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DESARROLLO ACADEMICO

En el contexto del nuevo modelo por competencias del Tecnoldgico de Monterrey,
Campus Cuernavaca realiz6 un gran esfuerzo en la implementacion y promocion de
los nuevos requerimientos del cuerpo docente, generando un plan individual y per-
sonalizado de capacitacion, que permitié al académico avanzar sistematicamente
en su formacion en ensefianza para el aprendizaje activo, planeacion y disefio

de un curso, administracion del proceso de aprendizaje, evaluacion de los apren-
dizajes, uso de la tecnologia, trabajo colegiado y enfoque ético de la didactica.

Asimismo, se impulsé la formacién en las diversas técnicas didacticas y estrategias
de ensefianza especializada por area, para fomentar el proceso de aprendizaje
activo, asi como la formacién en la asesoria y orientacion educativa para los profe-
sores de nivel Preparatoria.

Los colaboradores de apoyo comenzaron y avanzaron de forma sostenida en la
formacion de las competencias laborales acordes a sus funciones.

Campus Cuernavaca logré avanzar 15% mas en el Programa de Desarrollo de Habilidades Docentes 2007,
con respecto a la capacitacion en este rubro en el afio 2008.

Se logré la acreditacion de 160 profesores en el Diplomado de Asesoria y Consejeria ASESORE y de 14 en
Estrategias de Didéactica Especializada.

Campus Cuernavaca logroé vencer la brecha existente en los grupos con materias en inglés o de inglés,
tanto de profesional como de preparatoria, al reportar el 100% de profesores con puntaje de 600 o mas en el
examen TOEFL.

El 22% de los profesores se capacito en algun recurso educativo abierto.

Se impulsé el programa de desarrollo por competencias del personal de apoyo, impactando a méas del 50% de
los colaboradores., mismo al que se le pudo dar seguimiento a través de nuevos esquemas de informacion.

La oferta de cursos ascendi6 a 206 logrando la actualizaciéon de 346 profesores y personal de apoyo, mismos
que significaron un aumento cercano al 30%

El Desarrollo Académico incluye la integracion del cuerpo docente que en 2009 se realizé a través de:

> VIl Jornada de Educacion y Desarrollo celebrada el 11 de diciembre con la participacion de 150
colaboradores, entre profesores y personal de apoyo, quienes participaron en 4 talleres relacionados con
recursos educativos abiertos y Calidad en el Servicio al Cliente.

> IV Congreso de Calidad ASAB, con la participacion de 25 personas, incluyendo académicos, personal
administrativo y de apoyo.

D> Actualizacion didactica para profesores de matematicas a través del taller de Matematicas Constructi-
vas e incorporacién del personal del apoyo al Programa de Desarrollo por Competencias Administrativas.

> Implementacién de los procesos de capacitacion con base en la norma ISO 9000.
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Como apoyo a la formacién integral de nuestr

os alumnos y dando espacio a la reflexién, a la ciencia y la

transmision de valores, Campus Cuernavaca se esfuerza en mantener su Programa de Profesor Huésped
Distinguido. Asi, 2009 cont6 con la presencia de distinguidas personalidades como:

Huésped Conferencia

Ledn Garcia Soler
Director General de la Jornada Morelos

Excma. Sra. Ulla Marianna Vaisto
Embajadora de la Republica de Finlandia

Excmo. Sr. José Luis Chea Urruela
Embajador de la Republica de Guatemala

Excmo. Sr. Lawrence Nwancho Nwuruku

Embajador de la Republica Federal de Nigeria

Excmo. Sr. Guillermo E. Rishchynski
Embajador de Canada en México

Ing. Carlos Fernando Allende Macias
VP y Director General de Unysis México

Dr. Enrique Fernando Nava Lépez
Director General del Instituto Nacional de
Lenguas Indigenas

Excmo. Sr. Walter Astié-Burgos
Delegado de la Secretaria de Relaciones
Exteriores en el Estado de Morelos
2006-2009

De Comunicacioén y Conocimiento

Finlandia en el Mundo de Hoy

Relacion Bilateral México-Guatemala, con énfasis
en las areas comercial y social

S ikt

Relaciones entre México y Nigeria

Las Relaciones México-Canada

Perspectivas de la Industria de Tl en México

Diversidad Lingtiistica: Nuevos Conceptos y
Catalogacion

\
Encuentros y Desencuentros entre México y USA
en el Siglo XX: del Porfiriato a la Guerra Fria

“\\\\\\\\\\\\“\ L
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PROFESOR HUESPED DISTINGUIDO

El programa permite que personalidades de los @mbitos diplomatico, empresarial y politico
impartan una conferencia a la comunidad generando la oportunidad de compartir sus experiencias
y vision global.

Embajador José Luis Chea Urruela

Embajador Walter Astié-Burgos

Dr. Enrique Fernando Nava Lopez

Embajador Lawrence Nwancho N.
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El Tecnoldégico de Monterrey promueve que sus
alumnos adquieran los conocimientos
de su especialidad para lo cual pone a su
disposicion diferentes plataformas

tecnologicas como Blackboard, Web Tec,

bibliotecas y proyectos vinculados.




Servicios de Apoyo




Servicios de Apoyo
BIBLIOTECA

Con una inversion de 2 millones 297 mil 897 de pesos, durante 2009 fueron incorporados a la coleccién,
mas de cuatro mil volumenes (4 mil 607) en materiales bibliograficos en diversos formatos.

Por lo tanto, nuestra biblioteca cuenta ahora con 550 mil 965 volimenes totales, de los cuales mas de
71 mil volumenes corresponden a libros, revistas, videos y otros materiales bibliogréficos disponibles en la
Biblioteca y 461 mil 409 volumenes, a Biblioteca Digital y 18 mil 535 a bases de datos en linea.

Todos ellos enfocados a la satisfaccidn de las necesidades bibliograficas de la comunidad, de acuerdo con
los requerimientos de los programas de estudio vigentes en el campus.

[Ca biblioteca en numeros

lAcervo e inversion:

* Inversion anual en bibliografia: 2 millones 297 mil 897 pesos

« Volumenes fisicos afiadidos a la coleccion durante 2009: 4 mil 607

* Volumenes fisicos en Biblioteca (libros, revistas, videos): 71 mil 021
» Volimenes en bases de datos locales en linea: 18 mil 535

» Volumenes en Biblioteca Digital: 461 mil 409

* \Jolumenes totales en Biblioteca: 550 mil 965

Servicios

» Préstamos totales en 2009: 27,869

» Promedio de préstamos por alumno al semestre: 7.65

» NUmero de convenios de préstamo interbibliotecario: 9

» Alumnos de nuevo ingreso capacitados en el Programa de
|Formacion de Usuarios (durante 2009): 534

|Personal de biblioteca
» Bibliotecarios: 11
» Bibliotecarios con Posgrado o Especialidad en el area: 3

linfraestructura

» Lugares de estudio: 316 lugares
o Grupales: 194
0 Individuales: 122
o0 Salas de estudio: 12

lResuItados de indicadores:

» Evaluacién global de biblioteca (con base en indicadores): 1.57 en el primer semestre y
1.64, en el segundo. (en una escala del 1 al 5, donde 1 es lo mejor)

» Lugar por grupo: tercero en el primer semestre y cuarto, en el segundo

» Lugar global: 11 en el primer semestre y 12, en el segundo

» Evaluacion promedio de 1.89 en encuesta de evaluacion de servicios de biblioteca
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Ademés, fue destacable el cumplimiento en las metas de formacién de usuarios, se realizaron varias
actividades encaminadas a la mejora continua de los servicios y a eventos exitosos de promocion de la
lectura, entre ellos los que a continuacién se detallan:

P> Cumplimiento de la meta de indicador de préstamos por alumno: 27,869 préstamos totales

D> Capacitacion de 534 alumnos de nuevo ingreso en el marco del Programa de Formacion de
Usuarios, logrando con ello un cumplimiento del 100% en dicho indicador que se mantuvo a
lo largo del afio.

B> Se incrementaron los espacios de estudio en Biblioteca: de 282 a 316, divididos en: 194 para
estudio grupal y 122 para estudio individual, con base en las sugerencias de los usuarios.

D> Se construyeron dos salas de estudio mas, con lo que se pasd de 10 a 12, una de
ellas fue disefiada para alumnos de posgrado y profesores.

El afio 2009, en Biblioteca, se destacd por el arduo trabajo
tanto operativo como estratégico con la finalidad de atender las
necesidades de la creciente poblacion pero también para afinar
los procesos con miras a la certificacion ISO 9001. Hacia 2010
se buscara el posicionamiento de biblioteca en la comunidad del
campus por la aportacién intelectual que realiza tanto a través
de su acervo como de sus servicios y su personal que se ca-
pacita continuamente para ofrecer una mejor atencién en labores
especializadas como son: referencia y busqueda de informacion,
formacién de usuarios, promocioén de la lectura, desarrollo de la
coleccion y procesamiento técnico.

APQOYO EN INFORMATICA

Durante este semestre se han realizaron esfuerzos en mejorar el servicio, buscando consolidar la
infraestructura de informatica en redes, enlace de internet y equipos computacionales; con la meta de
promover una administracion mas eficiente de los recursos humanos y de la plataforma tecnolégica de
nuestro campus.

Gracias al apoyo de nuestro sistema de Help Desk Institucional, se han podido establecer nuevos
procesos documentados de ISO para mejorar nuestros servicios tecnoldgicos a los usuarios del campus,
y asi, establecer nuevos esquemas de perfeccionamiento en los servicios ofrecidos por la Direccién de
Informatica del Campus Cuernavaca.

Se mejoro la infraestructura de red para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje y se reubicaron tanto
el laboratorio de idiomas con la finalidad de mejorar la recepcion de las clases, como el area libre de laptops,
asi como el &rea de profesores de catedra en un espacio mas amplio y funcional para profesores y alumnos.
También se equipé con red el nuevo laboratorio de fisica.

Se promovid el apoyo técnico y computacional para el Instituto para el Desarrollo Social Sostenible.

Implementacion de la autentificacion mediante un certificado para mantener un ambiente seguro dentro de la
red inaldmbrica, teniendo la red Tec Xochitepec (autentificacidn en portal via WEB) como la red protegida.
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Contratacion de 4 conexiones hacia Internet, mejorando la velocidad en conjunto con los enlaces ya
existentes, dando un total de 7 conexiones.

Adquisicién de nuevos servidores Caché a Internet para soportar videos y redes sociales. .

Adaptacién de servicios de informética en las oficinas de la Division de Extension y Vinculacién asi como
del area de catalogacion en biblioteca.

Reestructuracién de la red en la Sede Acapulco, ademéas de colocacion de nuevos equipos y servicios
inalambricos.

Nuevo laboratorio de
computo con 31 equipos,
ampliacion del area del
Centro de Computo con 81
Yy un espacio para laptops

SOPORTE

Con la finalidad de mejorar la infraestructura parala ensefianzay el aprendizaje se realizaron las
siguientes mejoras:

> Actualizacion de impresora e instalacion de equipos nuevos en el Salon
de catedra.

> Asignacién de equipos portatiles nuevos para profesores.

> Mejora en la seguridad de los equipos de salones para evitar problemas
de virus.

> Consolidacion de curso de Blackboard basico para profesores en for-
mato de autoaprendizaje.

> Soporte general y técnico de Blackboard a profesores de catedra
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CENTRO DE COMPUTO

Durante el afio el Centro de Computo se preocupé por intensificar el apoyo a nuestros
alumnos, por tal motivo se realizaron las siguientes acciones para mejorar nuestros servicios:

+ Extension del horario de atencién: de lunes a viernes de 6:30 a 20:00 hrs. y sabado de 9:00 a 13:00 hrs.

* Adquisicion de nuevo equipo IBM y Dell, alcanzando una renovacién del 62 % de nuestros equipos al
servicio de los alumnos.

« Compra de 2 impresoras nuevas marca Lexmark con mayor rendimiento y velocidad que las impresoras
laser anteriores.

* Reciclaje de 32,000 hojas de papel de re-uso, gracias al apoyo de los alumnos. Esto nos permitié brindar
un ahorro en las impresiones recicladas de 50%.

SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO

Es prioridad para el departamento de
Administracion ~ Académica, apoyar la
actividad de las divisiones académicas, buscando
operar de manera eficiente en cada uno de los
procesos y adoptando los cambios que se
presentan en sistemas e incorporando las
nuevas politicas definidas en el reglamento.

P> Durante el afio se realizaron exitosamente la
programacién de grupos e inscripciones para
los periodos enero-mayo 2009, verano 2009 y
agosto-diciembre 2009.

> Se trabaj6 de manera coordinada la
inscripcion  de  alumnos en  actividades
formativas  con la Direccién de Asuntos
Estudiantiles (DAE).

D> A partir de noviembre se inici6 la inscripcion
anticipada de alumnos de nuevo ingreso al
semestre agosto-diciembre 2010.

P> Fuimos elegidos como campus representante

de la Zona Sur para la evaluacion y revision de la
nueva version del sistema Banner 8.
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Contribuimos al desarrollo sustentable de
la comunidad, impulsando a una economia
basada en el conocimiento y la generacion de
modelos y sistemas innovadores, asi como de

gestion e incubacion de empresas




Investigacion e Innovacion




Investigacion e Innovacion

La innovacién y desarrollo es promovida a través de grandes lineas de accién que promueven la vinculacion
empresarial, académica y social. Esto se hace principalmente a través de:

PARQUE TECNOLOGICO

En enero de 2009, el Parque Tecnoldgico fue inaugurado por parte del Presidente de
la Republica Mexicana, el Lic. Felipe Calderon Hinojosa, las autoridades estatales y
del propio Instituto.

Es un esfuerzo conjunto entre los sectores académico, gubernamental y privado, que
tiene como finalidad impulsar empresas de base tecnoldgica en el Estado de Morelos.
Promueve la cultura emprendedora, las actividades estudiantiles, los proyectos de
investigacion y de servicio social.

Al cierre del afio, se contd con 98 empresas desarrolladas en sus diferentes
modalidades, todas ellas con vinculacion directa hacia nuestros alumnos, profesores
y comunidad del campus

El Parque sirve de gestor y vinculador de la investigacion a través de la asistencia
técnica en el desarrollo e innovacion mediante sus cuatro modalidades:

a) Incubadora de Empresas

b) Centro de Apoyo al Desarrollo

c) Aceleradora de Empresas

d) Empresas Landing

INCUBADORA DE EMPRESAS

Se ha podido acercar el espiritu emprendedor hacia alumnos
y la comunidad. Al dia de hoy se cuenta ya con alrededor de
76 empresas dentro de nuestra incubadora de Tecnologia
Intermedia, de las cuales mas del 50% son de ex alumnos,
alumnos o nuestra comunidad.

CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO (CAD)

Se logré que el 100% de alumnos graduados llevara al
menos una materia con atributo CAD en su historial
académico, logrando con esto la vinculacion académica con
la praxis.

ACELERADORA DE EMPRESAS

Inicié operaciones la aceleradora de negocios, con la cual
logramos un millon de pesos de apoyo en Fondo Pyme y
gracias al mismo atendemos actualmente a 8 empresas de
la region.
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Aceleradora de Empresas:

8 empresas en consultoria
8 profesores en consultoria
1,200,000.00 pesos de apoyo a estas empresas

Incubadora de empresas:

76 empresas (11 de alumnos, 28 de exalumnos,
3 padres de familia, 2 empleados)
1,000,000.00 pesos de apoyo a estas empresas

Centro de Apoyo al Desarrollo

Mas de 120 alumnos
5 profesores
30 empresas
80 proyectos

Parque Tecnoldgico
14 empresas landing en el Parque Tecnoldgico

El Parque Tecnoldgico ha representado la oportunidad de
integrar muchos de los servicios empresariales que como
Institucion se ofrecen, dando asi la ventaja de una ventana
Unica que nos permite atender a las empresas de la zona,
con servicios estratégicos y que impactan realmente a la
economia a través de la generacion de empleo y desarrollo
empresarial de la region.

Aunado a esto, como parte esencial del proyecto y de
acuerdo a  nuestra  Mision  hemos  logrado
direccionar mejor los esfuerzos para que esta vinculacion
impacte directamente en nuestros alumnos y egresados,
involucrandolos en el proceso de desarrollo y consultoria
empresarial, mismos que les permiten tener una vision
completa del ambiente, generar competencias y compromisos

En el renglén de innovacion se

- , f id . avanza con paso firme hacia el cumplimiento
sociales asi como fomentar ideas para sus propias empresas. de los objetivos y metas planteados.
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El modelo educativo incluye el componente
de la Multiculturalidad cuyo
objetivo es que los estudiantes enriquezcan
su vida académica con experiencias
mas globales, a través del intercambio

academico, cultural y lingiiistico,
y que den, con ello, un paso
importante hacia la madurez personal.




Multiculturalidac




Durante 2009, Campus Cuernavaca recibié alumnos de mas de 17 nacionalidades diferentes a la
mexicana participando en los programas académicos de intercambio.

Algunos de ellos estuvieron en proyectos comunitarios y estancias de investigacion en 4 comunidades para
el desarrollo sustentable del corredor turistico de Xochicalco y en la identificacion de patrones genéticos en
la deteccion de cancer cérvico-uterino.

Entre los aspectos mas destacados de la actividad Multicultural en 2009, destacan:

> Inicio del proyecto de servicio comunitario en verano para alumnos de Harvard University.

D> Participacion de dos alumnos del MIT en proyectos de investigacion del campus: Charles Zien en el
proyecto de Descubrimiento de Patrones de SNP’s para el Cancer Cérvico-Uterino, y Rafael Raya en
el proyecto de Desarrollo de Software para Educacién a Distancia.

D> Firma de 2 nuevos convenios de cooperacion académica que contribuyen a la movilidad estudiantil
y de profesorado con la Universidad de Oporto (Portugal) y la Escuela Colombiana de Ingenieria Julio
Garavito. Con esto se suman 30 convenios de colaboracion educativa.

B> Tuvimos la presencia de 67 alumnos internacionales en el semestre de otofio, que representa un
numero récord en la historia del campus.

P> Dos alumnos de Profesional ganaron el apoyo econémico del Banco Santander para estar de
intercambio en la Universidad Autonoma de Madrid en Enero-Mayo 2010.

> En 2009 se obtuvo el Dictamen de Calidad favorable del Instituto Cervantes para ser Centro
Asociado del mismo Instituto.

> Campus Cuernavaca recibi6 la visita de profesores de Harvard University, Victoria
University (Australia), Southern Federal University Rostov-on-Don (Rusia), University of Applied
Sciences Esslingen (Alemania), Université du Maine (Francia), Troy University y University of
New England (USA).

Con respecto al 2008 se enviaron 31 alumnos
mas de Profesional al extranjero
y 16 mas de Preparatoria
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> Campus Cuernavaca estuvo presente en actividades de promocién participando en Ferias
Internacionales en Instituciones como: la EAIE en Madrid (European Association of International
Educators), Arizona State University, Technical University Sofia and University of National and World
Economy (Bulgaria), Colorado State University, University of Northwest Missouri, The University of
Central Missouri, Indiana University-Purdue University Indianapolis, Southern lllinois University Edwardsville,
Purdue University, y en Canada- University of British Columbia, University of Toronto, University of Guelph
y University of Waterloo.

Nuestros programas académicos estan siendo promovidos
en los sitios oficiales de Harvard University, Massachussets Institute of

Technology (MIT), University of New England, entre otras.

En 2009 recibimos alumnos
Nuestros Retos ) . . de Universidades
> Intensificar las acciones de promocion de los intercambios para los
alumnos de preparatoria.

de paises como:

Alemania
D> Intensificar la promocion internacional.

>  Difundir los programas especiales de Espafiol intensivo para Austria
posicionar nuestra Escuela de Espafiol: participacion en las ferias
educativas de ACTFL y Expolingua en el segundo semestre del afio Estados Unidos
D> Participar activamente en Ferias Internacionales para promover
los intercambios, los programas de espafiol, los programas de licencia- Francia
tura y posgrados: NAFSA (North American Association of International
Educators), EAIE (European Association of International Educators) y
APPLE (Asia Pacific Professional Leaders of Education Association) Hong Kong

B> Promover y fomentar entre los profesores la cultura de viajes

académicos al extranjero coordinando grupo de alumnos. Portugal

D> Promover cursos intensivos de inglés en el exterior para alumnos y
profesores, asi como aquellos impartidos en el Campus por profesores
extranjeros.

Rusia

B> Promover cursos especializados en el extranjero para los profesores
del campus.

D> Promover la imparticién de materias del curso de verano por profesores del campus en el extranjero.

D> Trabajar con la Direccion de Profesional y Posgrado en el desarrollo de programas de doble diploma con
instituciones extranjeras de interés para nosotros.

La Direccién de Programas Internacionales, a cargo de la Mtra. Antoaneta Antonova, continiia en su
proceso de crecimiento y en la busqueda de nuevas alternativas para mantener el crecimiento sostenido de
la internacionalizaciéon de Campus Cuernavaca, que ha sido sello distintivo en su desempefio en los ultimos
anos.
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Los estudiantes desarrollan competencias
éticas y ciudadanas que trasciendan su vida
estudiantil y se constituyan en sello de su
vida profesional, lo cual habra de lograrse a

traves de programas curriculares
y cocurriculares que les hagan vivir
experiencias de aprendizaje en esas areas.




ompromiso Social
de Valores




Compromiso Social y en Valores

Campus Cuernavaca se ha distinguido por su compromiso social y participa en iniciativas que le permiten
promover en la comunidad el desarrollo, mejoramiento y bienestar de las personas que lo conforma. Las acciones
en este sentido nos han valido el Reconocimeinto de “Empresa Socialmente Responsable “ (ESR) por quinto afio
consecutivo.

Muchas de estas acciones se hacen a través del Instittuto de Desarrollo Social Sostenible (IDeSS) que articula los
programas para el desarrollo de la comunidad que se ofrecen en el Tecnoldgico de Monterrey con el proposito de
formar alumnos que sean ciudadanos comprometidos con el desarrollo econoémico, politico, social y cultural de su
comunidad. Los programas que se ofrecen son:

Educativos
Dentro de estos programas se ofrece la Prepanet asi como cursos de
capacitacion formal y continua a la comunidad que asiste a los Centros
Comunitarios de Aprendizaje (CCA) e Incubadoras Sociales, contribuyendo a
reducir el rezago educativo e impulsando el desarrollo social y cultural de la
comunidad.

Emprendimiento

A través de este programa se ofrece consultoria empresarial que pretende
profesionalizar al emprendedor y mover la microempresa de la economia informal
a la formal con la finalidad de crear proyectos productivos que contribuyan a la
generacion de empleos y al fortalecimiento de la economia local.

Desarrollo sostenible

El proyecto PESA (Proyecto Estratégico de Seguridad Alimentaria)
surge de la participacion como Agencia de Desarrollo Rural en 2008,
la cual atiende 35 localidades de alto grado de marginacion en el estado de
Morelos, con recursos federales y estatales vinculado con SAGARPA, bajo la
metodologia FAO-PESA. Siendo asi, un espacio ciudadano, donde nuestros
alumnos viven una experiencia comunitaria.

Formar alumnos que sean
ciudadanos comprometidos con el
desarrollo econémico, politico,
social y cultural de su comunidad.

El afno 2009 estuvo lleno de retos, mismos que se
transformaron en hechos concretos como parte del programa,
tales como:

P> Inauguracién de la Incubadora Social de Acapulco

P> Reconocimiento oficial para la Incubadora Social Tres de
Mayo, ante la Secretaria de Economia.

D> Participacion de 127 alumnos como apoyo en Servicio
social.
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Logros educativos:
D> Cierre y firma de convenios con la Universidad Politécnica del Estado de Morelos y la comunidad de
Tres Marias.

B> Consolidacion de comités de padres de familia y del area deportiva.

’P Tres Graduados de Prepanet (2 de ellos compafieros de Biblioteca, Juan Carlos Salgado y José Juan
Alvarez, ademas de Nancy Brito).

Logros del area de emprendimiento:

a) Celebracion del Dia de la microempresa durante los
semestres enero-mayo y agosto-diciembre, con una participacion
promedio de 400 personas, 40 empresas, 80 alumnos, asi como
autoridades locales.

b) Creacion de 15 empresas atendidas a través del Fondo PyME
de la Secretaria de Economia.

c) Graduacion de 3 empresas del modelo de incubacion: Yita Livi
(vivero ornamental), Productos Macario (mazapanes) y RHER
(multiservicios de mantenimiento y reparacién).

d) Atencién de 25 empresas, con la participacion de 100 alum-
nos a través de las materias de planeacién y operaciéon de
microempresas para el desarrollo social, una de las cuales
preside la Dra. Alejandra Vilalta, directora general del Campus
Cuernavaca.

e) Capacitacion mensual para emprendedores con una
participacion promedio de 30 emprendedores.

f) Curso para 70 emprendedores de la zona turistica de Puerto
Marqués (Acapulco, Guerrero)

Logros del area de Desarrollo Sostenible:

a) Recontratacién por segundo afio consecutivo como Agencia de Desarrollo Rural, obteniendo un
recurso de $1,500,000.00.

b) Participacion en el PESA (Programa Estratégico de Seguridad Alimentaria) de 80 alumnos, a través
de 2 materias vinculadas, beneficiando a 7 localidades de alta marginacién en Morelos durante 2009,
contribuyendo con ello a la tarea de formacion ciudadana.

c) Colaboracion de 19 alumnos de Programas Internacionales como voluntarios provenientes de

las universidades de Indiana, University Groningen Applied Sciences (Holanda) y la Universidad de
Harvard, realizaran proyectos en beneficio de 5 localidades rurales.
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Las principales actividades que se realizaron en este
renglon durante 2009 fueron:

a) Inauguracién de cursos en la Incubadora Social.
b) Asesorias presenciales de Prepanet.

c) Capacitaciones y conferencias.

d) Asesorias y consultorias de negocios.

e)Graduacion de microempresas.

f) Atencion de comunidades en condiciones de alta
marginacion.

Educativa Empresarial Desarrollo Sostenible

PESA

Crecimiento de Prep@netenun 15 empresas en etapa de 153 Estufas ahorradoras de lefia
15% con respecto al semestre  incubacion
anterior inmediato

3 empresas graduadas del

modelo de incubacidn

127 alumnos tutores en los 2 eventos del dia de la 65 Cisternas cosechadoras de
programas académicos, 79 microempresa con participacion agua
alumnos asesores de 400 personas promedio, 40

emprendedores y 80 alumnos

346 alumnos en grupos de 12 Conferencias mensuales 302 pisos firmes
Aprendizaje de Servicio de capacitacion para

emprendedores
84 alumnos de Prep@net (nuevo 22 planes comunitarios

ingreso y reingreso)

4 cursos en beneficio a 6
Graduacion de 3 alumnos de la localidades
Prep@net

Total 520 obras en 30 localidades
250 diplomas entregados rurales
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EI afio 2009 se caracterizo por el incremento en los proyectos comunitarios tanto educativos como de
incubacion. Los programas ofrecidos se concretaron en alianzas y en oportunidades de aprendizaje para
nuestros alumnos.

La cultura emprendedora con responsabilidad social ha sentado las bases para que en el ambito
educativo se sigan abriendo Centros Comunitarios de Aprendizaje, se incremente el porcentaje de
matricula en Prepanet y puedan firmarse convenios con gobierno e iniciativa privada para la capacitacion
su gente.

En el trabajo de emprendimiento continta el reto de incrementar la atencién de empresas Fondo PyME
asi como de aquellas que requieran el desarrollo de proyectos productivos y requieran los servicios de
la Incubadora Social.

Para el Tecnolégico de Monterrey Campus Cuernavaca representd una satisfaccion y un reto ser
contratados como Agencia de Desarrollo Rural (ADR) del Proyecto Estratégico de Seguridad Alimentaria
(PESA), en la region V Sur que comprende los municipios de Amacuzac, Coatlan del Rio, Miacatlan,
Temixco y Xochitepec porque nos dio la oportunidad de trabajar con 30 comunidades rurales de alta y
muy alta marginacion.

A través del Proyecto Estratégico de Seguridad Alimentaria (PESA) se continta trabajando para
incrementar ingresos como despacho agropecuario y lograr que en sus programas participen alumnos de
Universidades del extxranjero como Harvard, Indiana y New England.

El trabajo comunitario, asi como de responsabilidad social contribuye por una parte en la formacién
ciudadana de nuestros alumnos y por otro, propicia la generacion de empleos en la comunidad y del
Estado de Morelos.
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Como parte de la Mision del

Tecnologico de Monterrey

se fortalece el desarrollo integral de
sus alumnos a través de actividades
deportivas, culturales y de liderazgo
estudiantil, mismo que ratifica
nuestro compromiso con el desarrollo
de estos ambitos
en nuestros estudiantes.




Formacion Integral:
Vida Estudianti




Como parte de la mision del Tecnoldgico de Monterrey, la Direccion de Asuntos Estudiantiles enriquece
la formacién integral y favorece el desarrollo armonico de sus estudiantes a través de procesos activos
de aprendizaje que propicien el desarrollo de competencias para la vida y el desempefio profesional.

Para lograr lo anterior, las areas de Asuntos Estudiantiles del Tecnolégico de Monterrey, Campus
Cuernavaca organizan y ponen a disposicion de los estudiantes programas y actividades que fomentan
y desarrollan:

- Sentimiento de pertenencia y orgullo por su alma mater

- Aprecio y la practica de valores culturales, sociales y artisticos
- Liderazgo

- Compromiso social con el desarrollo de sus comunidades

- Gusto por la practica del deporte

- Aprecio y el cuidado de la salud fisica y mental

- Respeto a las personas y la tolerancia a la diversidad

- Vinculo con sus familias

Cabe mencionar que todas las actividades mencionadas son una parte fundamental de nuestro modelo
educativo y durante el afio 2009 se promovieron mas de 100 programas cocurriculares que fueron
sellos distintivos de nuestra institucion en el Estado de Morelos.

Educacion Fisica

D> Durante el periodo de agosto a diciembre se ofrecieron quince gru-
pos de clases deportivas, las cuales aumentaron 7% con la in-
clusién de un nuevo programa de Body System con el curso de
Body Attack.

D> Se efectuaron los relanzamientos de las clases de Body Pump
y Body Combat.

D> En el torneo interno de futbol rapido categoria libre se tuvo la

participacion de 15 equipos, de los cuales 68 alumnos fueron de
profesional y 47 de preparatoria.

Informe Anual 2009 48<<




D> En el torneo de tocho banderola se tuvo la participacion de 6 equipos y 2 escuelas invitadas.

D> En el torneo de ping pong se tuvo la participacion de 44 alumnos, de los cuales fueron 30 alumnos de
preparatoria y 14 de profesional.

> En el torneo de rally deportivo se tuvo la participacion
de 21 alumnos de los cuales 17 fueron de profesional y 4 de
preparatoria.

D> Se realizd el Primer Workshop semestral, que consiste en
ofrecer clases abiertas de las diferentes modalidades que se
ofrecen durante el semestre. Este evento, abierto a todo publico,
contd con la participacion de mas de 150 personas teniendo como
invitada especial a Natividad Monakian, instructora de instructores
internacional de Body System Internacional.

D> El 4 de octubre se realizd la Sexta Carrera 5 y 10 Kilémetros
con la participacién de mas de 800 corredores.

Difusion Cultural;

D> Se impartieron 9 clases muestra y exhibicion de los Talleres de Quebradita, Danzas Espafiolas, Bailes
Latinos, Equipo Representativo de Baile, Jazz y Ritmos Nortefios para promocionar el campus entre las
escuelas invitadas por el Departamento de Atencion a Futuros Alumnos.

D> Se llevd a cabo la etapa local del XXI Festival de la Cancién, contando con la participaciéon de 12
canciones, premiando a los 2 primeros lugares que representaron al campus en el Festival de la Cancién
de la Rectoria Zona Sur (RZS).

D> El Campus Cuernavaca fue sede del VII Festival Cultural RZS recibiendo a los campus: Central de
Veracruz, Chiapas, Hidalgo, Morelia y Puebla, con una participacion de 215 alumnos y en el cual se llevo
a cabo el Festival de la Cancion de la Rectoria Zona Sur como evento de clausura.
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PREVENCION DE ADICCIONES

Como un fuerte soporte a la formacién integral en los alumnos, se lleva a cabo la campana
permanente de Prevencion de Adicciones, misma que ha evolucionado de acuerdo a las
necesidades y requerimientos de la comunidad del Campus Cuernavaca.

> En este 2009, se trabajé en el cambio de imagen de la publicacion “Captale”, medio mensual
impreso, orientado a dar a conocer a los alumnos temas de actualidad. Algunos de los temas
que se publicaron en el afio se enfocaron en la prevencion del uso de alcohol, manejo del
estrés, bullying, noviazgo, autoestima, trastornos de la alimentacion y ortorexia, entre otros.

RELACION CON PADRES DE FAMILIA

> Alo largo del afio se mantuvo comunicacion directa con padres de familia a través de cursos,
conferencias, talleres y diversas actividades de la Escuela de Padres.

> Con el fin de crear actividades que contribuyan al acercamiento de los padres de
familia con el Tecnologico de Monterrey, se implement6 el “Cine-debate para padres”. Con el
apoyo del Dr. Cojuc, se proyectaron 4 peliculas: en el mes de septiembre “El nifio salvaje”,
en Octubre “El club de la buena estrella, en Noviembre la pelicula “El club del emperador” y
para el mes de diciembre, el titulo fue “Cielo de Octubre.

EXITO ESTUDIANTIL

El primer evento que se realizd este semestre fue la Induccion a Nuevos Alumnos, que tiene
la finalidad de lograr el primer contacto entre la generacion entrante y el CE2, ademas de
que conozcan las diferentes areas de apoyo, actividades y servicios a los que todos los
alumnos tienen derecho vy
acceso, paraque de esta manera
se vayan adaptando a la vida del
campus.

La Induccion de Preparatoria
se llevo a cabo en 2 dias donde
contamos con la presencia de
206 alumnos de Primer Ingreso
que representa el 80% de la
generacion. La Induccion de
Profesional se llevd a cabo en
un dia donde contamos con la
presencia de 120 alumnos de
Primer Ingreso que representa
el 50% de la generacion.
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Una de las principales funciones del CE2 es proveer informacion referente a la generacion entrante a
Profesional, con la finalidad de tener un perfil de generacion y plantear estrategias dirigidas y especialmente
disefadas para ellos; de este modo, se aplican 2 encuestas a los alumnos de Primer Afio una a su ingreso:
EDNA, donde se conocen sus expectativas sobre la institucion e intereses y otra al cumplir su primer afio
dentro de la institucion: EDPA, para ver cuales de sus expectativas se volvieron realidad y cambios en sus
intereses.

Con el fin de lograr una campafia exitosa de promocion de estas campafias durante 2009,
se realizaron actividades especificas, tales como:

> Aplicacion de la encuesta electronica EDNA a la gen-
eracion entrante a Profesional a través de los cursos de
Blackboard y difundida con gran intensidad a través de

sus materias de Introduccion a la Carrera.

> Se aplicaron 171 encuestas EDNA, que corresponde a
una participacion del 70% de la generacion

> Se consolidaron los resultados y se desarroll el analisis
correspondiente.

CENTRO DE DESARROLLO PROFESIONAL Y RELACION CON EGRESADOS

A finales de este mes la Asociacién EXATEC tuvo una reunion con el Gobernador del Estado de
Morelos para presentar sus proyectos e invitarlo a ser parte de la Asociacion como miembro
honorario. EI C. Gobernador Marco Antonio Adame Castillo acept6 la invitacién en su calidad de
egresado de la Maestria en Administracion del 93'.

Adicionalmente se apoyd el reclutamiento de Microsoft en Campus Estado de México y
Ciudad de México buscando que nuestros alumnos y egresados de las carreras de tecnologias de
informacion, tuvieran la oportunidad de asistir al mismo. De los participantes de Campus
Cuernavaca 3 graduandos iniciaron proceso de reclu-
tamiento con esta empresa.

Con la intencién de apoyar la empleabilidad de los
alumnos y egresados de todas las carreras, se tuvo
la participacién de la empresa Procter&Gamble
durante dos dias, la cual dio una presentacion y un
taller a los graduandos y egresados para poder iniciar
su proceso de reclutamiento. De los 36 egresados que
participaron en este evento el 33% continia en el
proceso de seleccion.
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Ademas se obtuvieron 100 becas para los alumnos y ex alumnos del campus, asistieran al “Maraton de
Oportunidades Laborales” en el WTC, esto con la finalidad de que se generaran redes de contacto, y se
entregaran Curriculum Vitae a las diferentes empresas participantes.

EDUCACION FISICA

La actividad deportiva es un rengléon importante en la formacién de los
alumnos ya que fortalece el sentimiento de pertenencia, favorece el aprecio y
cuidado de la salud fisica y mental. Asi, en este afio 2009:

Se continud la vinculacion con preparatoria a través de la materia de
Orientacion a la Vida Académica para los alumnos de 1er semestre, con un
profesor adicional logrando una mejora en esta vinculacion.

Se efectuaron 5 diferentes torneos: Futbol Rapido, Tocho banderola, torneo
de tenis de mesa, rally deportivo, vencidas, teniendo una participacion de
aproximadamente 270 alumnos.

Se refortz6 la vinculacion con la Direccidn de Grupos Estudiantiles, apoyando
con el torneo de fltbol en el que participaron 10 equipos. La premiacion de
Torneos Internos se realizo en la final de cada uno de ellos reconociendo a los
campeones y subcampeones

Se mantuvo la participacion en los juegos intercampus realizados en el
Campus Estado de México con los equipos de: Futbol soccer en ambas
ramas, Tenis ambas ramas y Basquetbol Varonil este ultimo logrando el
tercer lugar.

Participacion en la Liga municipal de 12 fuerza con el equipo de futbol soccer
varonil mayor.

Se participo en la liga de ADECOPA, con los equipos de:

- Futbol Répido Preparatoria femenil 1° lugar

- Futbol Répido Universidad femenil 1° lugar

- Futbol Répido Universidad varonil 1° lugar

- Voleibol Preparatoria varonil 1° lugar

- Voleibol Preparatoria femenil 2° lugar

- Basquetbol Preparatoria femenil 2° lugar

- Basquetbol Preparatoria varonil 2° lugar
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Servicio Médico

Vacunas aplicadas La Prevencion y cuidado de la salud de nuestros alumnos es
Tétanos ' 135 una de las actividades que se refuerza semestre con semestre
para lograr un ambiente de salud y bienestar integral.

Hepatitis B 12 Como cada semestre se sigue fortaleciendo la vinculacion
— - - con el Centro de Asesoria y Prevencion a través de la
Sarampion y Rubéola 17 Campaiianacionaldevacunacion,quetienecomoprincipalobjetivo
. sensibilizar a la poblacién en general de nuestro Campus

Total _ 274 sobre la importancia de desarrollar habitos de prevencion en

salud. Para la realizacion de la misma se conté con el apoyo del
Instituto Mexicano del Seguro Social

La Feria de la Salud se llev6 a cabo los dias 8 y 9 de octubre del 2009; teniendo como principal objetivo
el sensibilizar a la poblacién general de nuestro Campus sobre la importancia de desarrollar habitos de
prevencion en salud.

En esta ocasion se destacd la importancia de la Donacion de
Sangre, logrando 75 de ellas, directamente con el apoyo del
Centro Estatal de Transfusiones Sanguineas como organismo
recolector.

Se sigue fortaleciendo la vinculacién con el Centro de Asesoria
y Prevencion, con el programa permanentemente de antidoping
donde se realizaron 300 pruebas.

Se llevaron a cabo capacitaciones en primeros auxilios por el
TUM Francisco Jiménez Mejia a un total de 12 alumnos en un
grupo voluntario que participaran en una brigada de primeros
auxilios.

Se cumplié con la emision de boletines informativos, envio de volantes
y coordinacidn con otros directores para la Campafia Emergente contra
la Influenza.

Se continud con el segundo semestre del  programa de
Bienestar Integral, con la participacion de 58 empleados. Para ello
se realizaron examenes médicos y toma de sangre en 2 etapas.

Las clases que se ofrecieron fueron: Zumba, Body Combat, Body
Attack, Yoga y Pilates en las dos instalaciones del campus (Lomas de
Cuernavaca y Xochitepec)
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DIFUSION CULTURAL

> Durante el semestre se ofrecieron 26 talleres culturales con duracion de 30 horas o mas en las
siguientes disciplinas: danza, musica, canto, artes plasticas, ajedrez, teatro, magia y yoga, asi como
3 grupos representativos con duracion de 96 horas en promedio en las disciplinas de teatro, baile
y produccion.

> Como parte de los proyectos de vinculacion con la Academia, se impartié el laboratorio a 8 grupos de
la materia de Arte y Cultura para 3er. semestre de Preparatoria, atendiendo a 220 alumnos.

> En conjunto con el Departamento de Asociaciones y
Grupos Estudiantiles se llevd a cabo el 3er. Encuentro de
Bandas como evento de bienvenida. Se conto con la participacion
de 6 bandas integradas por alumnos del campus. Los alumnos
del Equipo Representativo de Produccion realizaron el montaje de
escenario, audio y traspunte del evento.

D> Se participd en la organizaciéon y producciéon de la Fiesta
Mexicana en conjunto con el Departamento de Asociaciones y
Grupos Estudiantiles.

> Se apoyd en la organizacion y realizacion de la 4ta. Jornada
Civica, ceremonia en conmemoracion del Dia de la Independencia de México.

B> Colaboracion en la organizacion del Concurso de Ofrendas en
vinculacién con Preparatoria.

. > Se llevo a cabo la XIl Semana de las Artes con 4 funciones
del Grupo Representativo de Teatro, una de ellas en la Sala
Manuel M. Ponce del Jardin Borda, dos funciones de danza y la
inauguracion de la exposicion de los talleres de artes plasticas.
Se contd con un publico de alrededor de 1100 personas.

D> Participacion en la Ceremonia de Graduacion de Profesional,
en el montaje del Coro con alumnos del campus.

ASOCIACIONES Y GRUPOS ESTUDIANTILES

> El grupo estudiantil Aguilas México realizé el evento de Integracion para los jovenes de nuevo
ingreso tanto de profesional como de preparatoria durante la semana del 27 al 31 de julio. En este evento
se organizé un Rally que contenia dindmicas de integracion grupal, comunicacion y trabajo en equipo.

> El grupo estudiantil Aguilas México realizé la colecta de libros usados, esta colecta tiene como fin
reciclar libros y ayudar a disminuir el gasto de los estudiantes.

> La sociedad de alumnos de Mercadotecnia organizé el 14 de agosto, un dia de integracion donde
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contaron con dos confgrencias (BTLy McDonald’s) y una comida donde asistieron diferentes autoridades
del campus. El grupo Aguilas de México estuvo a cargo de la actividad de integracion.

D> El 26 de agosto se realizé la Fiesta de Bienvenida, contando con la presencia de HitM3 como invitados
especiales y conductores del evento.

D> El 15 de septiembre se llevo a cabo la tradicional Fiesta Mexicana en donde se contd con maria-
chi acompafiado por la venta de comida tradicional y juegos organizados por mas de 15 agrupaciones
estudiantiles.

> El 18 de septiembre se llevo a cabo EnlazaTec, el objetivo de este evento fue hacer una cadena
humana que uniera el edificio norte con el sur a través de los puentes, contando con la participacion
de 450 alumnos. De este modo se pudieron recordar los objetivos del milenio que firmaron los paises
integrantes del a ONU y que tienen como fecha limite para cumplirlos el 2015.

D> Del 18 al 20 de septiembre se llevd a cabo un campamento organizado por el grupo estudiantil
Aguilas México dentro de las instalaciones del Campus Cuernavaca. Este campamento tiene como fin
desarrollar habilidades de comunicacion integracién y trabajo en equipo. Durante este fin de semana,
20 alumnos, tanto instructores como participantes, estuvieron realizando dinamicas en las diferentes
areas del campus.

> En vinculacion con el Centro de Atencion y Prevencion, Campus Cuernavaca recibio la visita de
Pepe Montafio, conductor nimero 36 del circuito NASCAR México. A lo largo del dia el conductor tuvo
un intercambio vivencial con alumnos del grupo estudiantil Electratéon asi como una rueda de prensa
con alumnos de diferentes carreras en el centro de medios y culmind su agenda con la conferencia
“Conduccién Segura”.

> Del 17 al 24 de Septiembre se realiz6 el
congreso Business Technology & Fashion,

donde 6 sociedades de alumnos realizaron n
conferencia enfocadas a su area de

trabajo.

businesstechnology&fashion

Conferencistas reconocidos en su medio
asistieron al campus durante una semana
para tocar temas relacionados con las
carreras de Mercadotecnia, Ingenieria Industrial y de Sistemas, Sistemas Computacionales, Mecatrénica,
Administracion de Empresas y Ciencias de la Comunicacion. El tema principal de este afo en el BT&F
giré en torno a la innovacion.

> El 26 de septiembre un grupo de 4 alumnos asisti6 a la ciudad de Pachuca en donde se llevé a cabo
el InterCOE 2009 donde se discutieron diferentes temas relacionados con las elecciones estudiantiles.
Al final del dia se llegaron a acuerdos importantes para homologar el proceso electoral dentro de la
institucion.
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> Se efectud el primer Congreso de Urgencias Médicas en Mexico en la ciudad de Cuernavaca, las
sociedades de alumnos de LEM, IIS y los grupos estudiantiles de Aguilas y Trasciende asistieron con
la logistica, disefio de imagen y produccion del evento.

P> Se realizaron las votaciones estudianties en el Campus Cuernavaca contando con una
participaciéon de mas de 700 estudiantes, registrandose una participacién del 42% de poblacién
estudiantil y donde participaron 9 planillas de las cuales 6 lograron su registro. Durante las votaciones se

TECNOLgGIE& DE MQNTERREV

CAMPUS CUERNAVACA

realizé una prueba piloto de un programa de votaciones
electronicas para agilizar el proceso y captar a un mayor
numero de alumnos.

> El 28 de octubre se llevd a cabo |la
conferencia presentacion del Windows 7 organizada por
los alumnos de la Sociedad de Alumnos de
Sistemas Computacionales. En esta conferencia se
recibieron a més de 150 asistentes y se entregaron
mas de 100 discos con la versién completa del sistema
operativo, asi como otros articulos promocionales de
Microsoft.

D> En octubre y noviembre se llevaron a cabo la
tradicional Copa SAIIS donde mas de 10 equipos
participaron, asi como el evento Estrellas AGE 2009, la
participacion de la mayoria de los grupos estudiantiles
hizo de este un evento sello de AGE.

> El club de Anime a lo largo del semestre proyectd 5
peliculas relacionadas a este estilo de dibujos animados
contando con una asistencia promedio de 20 personas
por exhibicion. Las peliculas fueron proyectadas en
salones del Campus Cuernavaca.




Para el proximo afio, La Direccion de Asuntos Estudiantiles, a cargo del Lic. Erick Mondragén Campuzano,
tiene como meta disminuir en un 10% su indicador cualitativo, esto implica seguir mejorando la percepcion
que tienen los estudiantes del campus acerca de los servicios que ofrece cada una de las areas.

Otro gran reto, es posicionar no sélo dentro del campus, sino fuera de éste, con la comunidad en general,
las actividades deportivas, culturales, de liderazgo estudiantil y sobre todo de formacion para la salud y de
prevencion en temas de adicciones, trastornos alimenticios, entre otros factores que son considerados de
‘riesgo” para los jovenes de hoy en dia. El objetivo principal de este reto es que la comunidad perciba a
nuestra institucion como una universidad responsable en el marco de sus procesos formativos.

Lograr la certificacion de todos los procesos de las areas de Asuntos Estudiantiles sera un objetivo que
durante el 2010 se debe alcanzar, esto se vera reflejado en la optimizacion de los recursos, en la eficiencia
operativa y sobre todo en la calidad en el servicio.

De acuerdo con el informe presentado, la Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAE) tiene un papel
fundamental en el cumplimiento de nuestra misién, ya que debe continuar fortaleciendo la formacion
de personas integras, éticas y comprometidas con el desarrollo de su comunidad. De esta manera, los
programas cocurriculares continuaran alineados con el desarrollo y fortalecimiento de los valores
universales y de las habilidades, actitudes y valores que formen a nuestros estudiantes como
ciudadanos competentes no sélo en una disciplina especifica de conocimiento, sino como seres humanos
preocupados por el desarrollo econdmico, politico, social y cultural de las comunidades, sobre todo de
aquellas que mas lo necesitan.

La DAE durante todo el 2009 ofrecié mas
de 200 actividades cocurriculares que
impactaron a mas del 80 % de la
poblacién total de alumnos, se logré el
posicionamiento y  consolidacion  de
los departamentos que la integran vy
sobre todo, existe el firme compromiso de
formar con una vision humanistica a todos
aquellos alumnos que deciden de manera
voluntaria involucrarse en alguna actividad
deportiva, cultural, de liderazgo estudiantil,
de prevencion y asesoria o de formacion
profesional.

Al margen de lo anterior, el 2009 marcé el
arranque oficial de un gran reto, lograr el
préximo afio la certificacion de los procesos
de Asuntos Estudiantiles de acuerdo con la
normatividad que establece 1ISO 9000.
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El Tecnolégico de Monterrey vive un proceso
continuo de innovacion para responder a las
demandas educativas que surgen de los cambios
sociales, econémicos, laborales,

cientificos y tecnologicos, y a los retos a los que

se va enfrentando el desarrollo del pais
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Administracion Financiera

La Direccién Administrativa y de Finanzas, dirigida por el Lic. Carlos Gonzélez, orient6 su esfuerzos a la mejora de
la infraestructura y continuar con el manejo sano en la administracién y operacion financiera.

Lo anterior ha permitido la consolidaciéon de una ventaja
competitiva de Campus Cuernavaca que le ha permitido
apoyar a los estudiantes a través del programa de becas
otorgando mas de $50 millones de pesos, con los cuales se
atendio al 50% de la poblacién estudiantil del Campus.

Mas de $50 millones de pesos
para el programa de
becas atendiendo asi al 50%
de la poblacién estudiantil

También se invirtio en el crecimiento de la infraestructura con mas de $10 millones de pesos que se aplicé en
equipamiento de salones y laboratorios, ampliacion de biblioteca y mejoras en areas de convivencia de alumnos.

Durante 2009 en un proyecto integral de crecimiento de areas para estudiantes se amplié el Gimnasio, se
construyd en la parte superior una Terraza con cafeteria propia y se habilitaron mesas fijas de tenis de mesa.
A estas instalaciones se incorporaron 2 nuevos concesionarios de alimentos.

Asimismo se ampliaron los laboratorios de Idiomas, de Cédmputo, Quimica, Fisica y se abrié el nuevo salon de
dibujo en el Parque Tecnoldgico.

Inversion en infraestructura mas de
$10 millones de pesos, misma que cubrié
los siguientes conceptos:
> Equipamiento de salones y laboratorios
> Ampliacion de biblioteca
> Mejoras en areas de convivencia de alumnos
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Los logros de 2009 son el resultado
de un equipo comprometido que
dia con dia hace de
Campus Cuernavaca
un lugar de formacion, desarrollo personal
y comunitario.

Tecnoldgico de Monterrey Campus Cuernavaca
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Nuestra Comunidad

Aarén Refugio Hernandez Ramirez
Abel Angelina Figueroa

Abigail Espinosa Rodriguez
Adan Acosta Avilés

Adolfo Pérez Blancas

Adrian LoberaMedina

Adriana Burgos Campos
Adriana Reynoso Romero

Afhit Hernandez Villalba

Agustin Galindo Garcia

Alan Juarez Balderas

Alberto Delgado Melchor
Alberto Gonzalez Sanchez
Alberto Hernandez Castillo
Albino José MedinaGutiérrez
Aldo Ivan Estrada Bahena
Alejandra Pacheco Langner
Alejandra Elvia Caballero Ramos
Alejandra Maria Vilalta Perdomo
Alejandrina Casas Barojas
Alejandro Carrillo Torres
Alejandro Diaz Gutiérrez
Alejandro Loza Pineda

Alejandro Marroquin Pliego
Alejandro Solorzano Ochoa
Alejandro Rafael Caballero Morales
Alfonso Roman Montes

Alma del Coral Plata Leyva
Alma Karla Sandoval Arizabalo
Alma Laura Davila Zarraga
Alma Leticia Viveros Hernandez
Alvaro Pinzo6n Garcia

Amado David Quezada Sanchez
Amparo Placida Urefia Canut
Anabel Ocampo Gil

Andoni Garritz Cruz

Angélica Maria Resenos Tableros
Angélica Paola Arceta Estrada
Anselmo Fernandez Cornejo
Antoaneta Antonova Atanassova
Antonio  Granados Martinez
Antonio  Rodriguez Martinez
Araceli Cortés Moran

Aristeo Rebollar Beltran
Armando Pefialoza Dimas
Artemisa Nieto Jara

Arturo Arizmendi Aranda

Aurelia Marquina Popoca

Beatriz Avalos Sartorio

Belly Lizette Corona Velazco
Biliulfo Munguia Solis

Blanca Estela Maldonado Garcia
Brian Francis De Cheverry Finch
Carlos Aguilar Segura

Carlos Aguilar Gutiérrez

Carlos Castaneda Desales
Carlos Pacheco Langner

Carlos Salazar Zufiga
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Carlos Abraham Martinez Campos
Carlos Alberto Davalos Alvarez
Carlos Alberto Duefias Aguado
Carlos Arturo Valois Flores

Carlos Daniel Garcia Beltran
Carlos Daniel Pedroza Pérez
Carlos Demetrio Gonzalez Mejia
Carlos Edgardo Gutiérrez Neri
Carlos Eduardo Intlacque Lopez
Carlos Fernando Alonso Campos
Carlos Manuel Beltran Piedrola
Carlos Rafael Ramirez Rosales
Carlos Servando Arce Vargas
César Delgado Sanchez

César Ivan Valdez Medina

Cintia Elizabeth Rojas Bahena
Claudia Téllez Nava

Claudia Torres Aldama

Claudia Elena Escobar Salgado
Claudia Mariana Aguilar Arnauda
Clicerio Gonzalez Alcantar
Consuelo Yedid Chavarria Lopez
Corinna Kahl

Crisanto Castillo Castillo

Cristian Utrilla de Neira

Cristina Patricia Hernandez Fano
Cristobal de JesUs Estrada Miranda
Cuauhtémoc Oviedo Valdovinos

Dalhi Nayeli Calderon Gutiérrez
Daniel Ramirez Balandra

Daniel Rojas Sandoval

Daniel lvan Morales Rios

Daniela Carolina Diaz Jaime
Daniela del Consuelo Braito Revelez
David Aldaco Ebromares

David Castrejon Rodriguez

David Garcia Suarez

David Juarez Dominguez

David Alejandro Adan Acevedo
David Alejandro Escércega Centeno
David Alejandro Osorio Aranda
David Antonio Ramos Rodriguez
David Francisco Ledn Hernandez
Dayana Torres Cabrera

Denisse Espinal Solano

Diana Venegas Venegas

Diana Carolina Pérez Vega

Diana Ixchel Gonzélez Vulpes
Dora Emilia Gonzélez Sandoval
Dulce Andrea Dominguez Rebollar

Edgar Rodriguez Alba
Edgar Torices Vite

Edgar Vargas Hernandez
Edith Bahena Juarez

Edith Gonzalez Barranco
Eduardo Davalos Zubillaga
Eduardo Villegas Morales

Eladio Martinez Rayon

Elias Paracelso Xolocotzin Eligio
Elizabeth Martinez Hernandez
Elsa Patricia Sanchez Navarro
Emilie Ordinaire Wiedenkeller
Enrique Diaz de Ledn Lopez
Eréndira Citlalli Mora Villagarcia
Eric Zabre Borgaro

Erica Garcia Soto

Erick Mondragén Campuzano
Erika Miranda Aranda

Erika Aidé Barrera Delgado
Erika Lorena Rueda Rodriguez
Erika Sofia Von Raesfeld Ojeda
Ernesto Pedroza Garcia

Ernesto Velazquez Rodriguez
Ethel Kolteniuk Krauze

Eva Elitania Barco Melchor
Ezequiel Avilez Alonzo

Ezequiel Ricardo Reyes Castafieda

FernandoEsponda Estrada Cajigal
FernandoRamirez Rojas
FernandoRamos Quintana
FernandoRueda Borja

Fidel Valladares Estrada
FranciscoArmenta Jaimes
FranciscoCarrillo Pillado
FranciscoSanchez Rebollar
Francisco Amado Jiménez Mejia
Francisco Javier Puente Betanzos
Francisco Javier Ramirez Fuentes
Francisco Raul Uribe Cornejo
Francisco Rubén Sandoval Vazquez
Francisco Xavier Sanchez Hernandez
Francois Frederic Mages Annen

Gabino Herrera Lopez

Gabriela Gama Hernandez
Gabriela Mendizabal Bermldez
Gabriela Valderrama Izquierdo
Gabriela Armida Roldan Villasana
Gerardo Villanueva Flores
Gilberto Garcia Lopez

Gisela Rojas Altamirano

Gitzy Georgina Pérez Navarrete
Glaston Anthony Mc Cook Dexter
Gloria Leon Villar

Gonzalo De Los Santos Monroy
Graciela Pefialoza Macedo
Guadalupe Guadarrama Figueroa
Guillermo Ricardo Robledo Casarrubias

Gustavo David Vazquez Diaz de la Vega

Gustavo Pedro Heras Bahena

Gwendolyne Delgado Garcia de la Cadena

Héctor Jiménez Morales
Héctor Gerardo Sarmiento Uruchurtu



Helene Veper Flores

Heriberto Alvarez Ganem

Hilaria Fabiana Gonzalez Alonso
Hiram Norberto Guzman Martinez

Ignacio Salvador Vazquez Rodarte
Imelda Hernandez Morales
Irene Mora Ferrusco

Irene Emilia Roman Gutiérrez
Irma Garcia Ramirez

Irma Alicia Esnaurrizar Armienta
Irma Yazmin Hernandez Baez
Irving Judrez Gémez

Irving Salas Hernandez

Isaac Alberto Parra Ramirez
Isabel Gabriela Nava Molina
Isaias Medina Arenas

Israel Galvan Bobadilla

Israel Mario Mata Alarcén

J Concepcion Garcia Rueda
Jacqueline Selma Kafinger Jaworski
Jaime Castro Vargas

Jaime Diaz de Le6n Ruiz

Jaime Leyva Salgado

Jarazet Altamirano Marquina
Javier Brito Tiburcio

Jazmin Ramos Machuca
Jessica Elizabeth Brena Alejo
Jéssica Harumi Luna Schulz
Jesus Gonzalez Castillo

Jesus Alejandro Palacios Villa
JesUs Arturo Pérez Diaz

Jesus Francisco Ponce Y Maldonado
Jesus Héctor Noriega Pérez
Joaquin Garcia Hernandez
John Thomas Regney Pancottini
Jorge Alvarez Diaz

Jorge Bedolla Hernandez

Jorge Morales Barud

Jorge Ocampo Albavera

Jorge Alberto Garcia Méndez
Jorge Alberto Gonzélez Ortiz
Jorge Angel Garcia Rodriguez
Jorge Anibal Pérez Bastidas
Jorge Antonio Said Stoppelli
Jorge Eliseo Vazquez Ranfla
Jorge Elpidio Gonzalez Mote
Jorge Felipe Rochin Berrios
Jorge Ignacio Mata Alarcon
Jorge Jonathan Barona Jiménez
Jorge Luis Diaz Alonso

Jorge Manuel Duran Liedo
Jorge Mauricio Rosales Villamar
Jorge Tomés Rebing Carmona
José Campos Alvarez

José Adalberto Ortega Yafiez
José Alfredo Salazar Diaz

José Antonio Diaz Rosas

José Antonio Espin Brito

José Antonio Gomez Jaramillo

José Carlos Melesio Nolasco
José Enrique Aguilar Sanchez
José Enrique Cota Gémez

José Francisco Garcia de Alba
José Francisco Pedraza Pillado
José Francisco Pulido Macias
José Gabriel Linares Luévano
José Ignacio Rafael Oliveros Belmont
José Juan Alvarez Ramirez
José Luis Bahena Serrato

José Luis Ceciliano Meza

José Luis Espindola Castro
José Luis Gallegos Ruiz

José Luis Garcia Cabrera

José Luis Hernandez Rosas
José Luis Lifian Garcia

José Luis Rodriguez Miranda
José Luis Torres Velez

José Luis Valdéz Vazquez

José Manuel Acosta Cazares
José Miguel Garcia Ramos

José Rafael Sanchez Reyes
José Ricardo Daniel Calderon Cruz
José Salvador Martinez Rodriguez
Josué Cristobal Meneses

Josué Pintado Contreras

Josué Trejo Luciano

Jovita Guzman Bahena

Juan Aguirre Nieves

Juan Alvarez Lépez

Juan Canela Vara

Juan Frausto Solis

Juan Segura Salazar

Juan Alfonso Flores Castro
Juan Antonio ReglaContreras
Juan Carlos Bermtdez Rodriguez
Juan Carlos Davalos Amador
Juan Carlos Salgado Martinez
Juan Carlos Sanchez Rangel
Juan Felipe Montafio Garcia
Juan Francisco Rivera Martinez
Juan Gabriel Gonzélez Serna
Juan José Salgado Salgado
Juan Paulo Sanchez Hernandez
Juan Pedro Gardufio Werner
Juan Ramén Garcia Valdez
Juan Ricardo Cojuc Wolfowitz
Juan Rogelio Curiel Pinzén
Juan Teodoro Villegas Armendariz
Juana Mora Hernandez

Julia Alejandra Mercado Cruz
Julian Guerrero Juk

Julio César GalindoOrtiz

Julio César Roman Reza
Juvenal Rueda Paz

Karla Arrazola Campillo
Kayla Renee Rosen

Laura Villarreal Peral
Laura Alicia Cuevas Olivares

Laura Amelia Gonzalez Aragon
Laura Elena Bravo Cardenas
Laura Ines Quintana Crelis
Lauro Ernesto Juarez Rodriguez
Leticia Carmona Inclan

Leticia Pelcastre Villafuerte
Leticia Pefialoza Morales
Leticia Sotelo Hernandez

Levi JohnHendershott
Lexajallat Nohemi Villegas Garcia
Leydy Peralta Abrajan

Lidia Abdi Monter Rosales

Lilia Venegas Aguilera

Linda Fabiola Cardoso Sanchez
Linda Sofia Castilla Maqueda
Llaneza Arias Medellin

Lorena Macias Guzman

Lorena Yazmin Erazo Montes
Lucila Castrejon Jaimez

Luis Dominguez Zamora

Luis Salazar Pérez

Luis Alejandro Diaz Heredia
Luis Angel Garcia Garcia

Luis Angel Hernandez Salgado
Luis Arturo Dominguez Brito
Luis Enrique Granda

Luis Fernando Guadarrama Romero
Luis José Navarro Roncero

Luis Leobardo Silva Barrera
Luis Miguel Marin Solsona

Luis Miguel Morayta Mendoza

M Dalila Jiménez Hernandez

Ma. del Rosario Bustamante Peralta
Ma. Elena Bautista Alfaro
Mahendra Pal Verma Jaiswal
Manuel Estrada Solano

Manuel de Jesus Palacios Gallegos
Manuel Roberto Vazquez Benitez
Marcelo Zarco Legorreta

Marco Antonio BritoGonzélez
Marco Antonio Nolasco Segura
Marco Antonio Ocampo Ontiveros
Marco Antonio Oliver Salazar
Margarita Diaz del Castillo Sdnchez
Maria Osorio Vazquez

Maria Antonieta Osorio Bahena
Maria Aurora Cortés Montenegro
Maria Beatriz Gémez Talancdn
Maria Beatriz Lépez Hernandez
Maria Carolina Moguel Pasquel
Maria Concepcion Aguirre de Sa-
maniego

Maria Concepcién Sanchez Valle
Maria Cristina Moya Aceves

Maria Cristina Rabago Rojas

Maria De la Luz Casas Pérez
Maria de los Angeles Lépez Corral
Maria Del Carmen Aramburo Y Walz
Maria Del Pilar Elias Salazar

Maria del Rosario Bahena Rios
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Maria Dolores Rosales Cortés
Maria Elena Guadalupe Elizalde Cardona
Maria Elizabeth Cruz Flores
Maria Elizabeth Flores Garcia
Maria Gabriela Rojas Bribiesca
Maria Guadalupe Bastida Gaytan
Maria Guadalupe Castro Cabrera
Maiia Isabel Cabrera Cancino
Maria Isabel Olalde Quintanar
Maria Isabel Tapia Morales

Maria Isabel Victoriano Torres
Maria Lorena Cantu Jauckens
Maria Luisa Pozo Rebollar

Maria Magdalena Cruz Alegria
Maria Magdalena de LourdesBuenfil Mata
Maria Miriam Orozco Padilla
Maria Nazira Guerrero Jezzini
Maria Noemi Tamayo Miranda
Maria Paz Cabrera Vazquez
Maria Rebeca Herrera Zamilpa
Maria Rebeca Guadarrama Bustos
Maria Sara Guadalupe Gonzélez Flores
Mariana Fernandez Sandoval
Mariana Ayushi Hernandez Ibarra
Maricarmen Ponciano Contreras
Marino Pastrana Ortiz

Mario Abdala Mirwald

Mario LiménMendoza

Mario Ponce Silva

Mario Sanchez Juan

Mario Villarreal Rodriguez

Mario Alberto Montafiez Calderén
Mario Fidel Hernandez Villarreal
Marissa Vazquez Gutiérrez
Marlene del Carmen Marquina Garcia
Martha Lilia Dominguez Patifio
Martha Lilia Melo Mancilla

Martin Jaimes Reza

Martin Saldafa Veloz

Mauricio Quintero Degante
Mayte Barba Abad

Metzxdchitl Gonzalez Oriza
Miguel Lechuga Anaya

Miguel Mufioz Mora

Miguel Angel Falcon Vega

Miguel Angel GamaGuadarrama
Miguel Angel Mata Alarcon
Miguel Angel Méndez Benitez
Miguel Angel Ramirez Romero
Miguel Luis Martinez Garcia
Miguel R. Buenaventura Rossano Roméan
Mildred Dimayuga Mosso

Miriam Flores Dominguez

Miriam Martinez Najera

Miriam Neiomi Villanueva Garcia
Miyuki Ramirez Chavez

Moisés Elias Hernandez Galeana
Ménica Sanchez Alcala Diaz
Monica Sosa Arglielles

Ménica Larre Bolafios Cacho
Ménica Inés Casillas Arafio
Monica Patricia Moreno Barrera
Ménico Ruiz Ledezma
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Nancy Marie Love

Natalia Ruiz Ledezma

Natalia Jimena Rodriguez De La Torre
Nicolas Bernd Schinagl Waller
Nidia Berenice Murillo Coronado
Nidia Ivonne Duardo Dominguez
Noé Pifia Altamirano

Nohemi Abigail Lopez del Rosal
Norma Ayala Guzman

Norma Adriana Torres Sanchez
Norma Angélica Flores Minuetz
Norma Elena Gonzélez Arredondo

Odette Marie Madeleine Colin Nougué
Ofelia Antufia Rivera

Olaf Enrique Alejandro Jacobson Palafox
Olivia Suzzet de la Hidalga Moreno
Omar Isaac Galindo Morales

Orquidea Josefina Alvarez Gonzalez
Oscar Alonso Barrén

Oscar Gonzalez Salgado

Pablo Moreno Lépez

Pablo Héctor Ibarguengoytia Gonzalez
Pablo Roberto De Buen Rodriguez
Pamela Diaz Navarro

Paola Blanco Pineda

Patricia Sousa de la Pefia

Paula Catalina Pérez Carrillo
Pedro Morales Ledn

Pedro Najera Garcia

Pedro Pablo Torres Blanco
Primitivo Blas Segura

Priscila Rodriguez Pietsch

Rafael Aguirre Ramirez
Rafael Cervantes Garcia
Ramiro Alarcén Alonso
Ramona Fuentes Valdez
Randy Emmanuel Cortés Rivera
Raul Alcaraz Ramirez

Raul Herrera Ramos

Raul Irena Estrada
Raymundo Carreto Aguilar
Raymundo Flores Flores
René Santolaya Salgado
Reyna Cuevas Cuevas
Reynaldo Alanis Cantu
Ricardo Thierry Aguilera
Ricardo Valera Velazquez
Ricardo Zavala Yoe
Rigoberto Aguilar Bahena
Rito Mijarez Castro

Robert Wayne Reeves
Roberto Aldaco Ebromares
Roberto Figueroa Rendén
Roberto Flores Velazquez
Roberto Pedro Silva Solano
Rocio Cerecero Lopez
Rocio Hernandez Urias
Rodolfo Diaz Alcantar
Rodolfo Gdmez Hernandez
Rosa Margarita Valle Gémez
Rosalba Quiroz Guzmén

Rosalind Cordy Pearson Hedge
Rosario Archila Ramirez
Rosendo Buenos Aires Aguilar
Roxana Dalila Hurtado Abarca

Salvador Fuentes Rivera

Salvador Rios Garcia

Salvador Uribe Mastache

Sandra Jaramillo  Ceballos
Sandra Elena Zarza Uribe

Santiago Ortiz Betanzos

Sara Amelia Sewell

Sarai Castro Corona

Sal Tapia Salinas

Sergio Levin Kosberg

Sergio Reyes Angona

Sergio Armando Guerra Pérez
Sergio Axel Cuevas Santamaria
Sergio Francisco Hernandez Alamilla
Sergio Juan Badillo Gallegos

Sergio Mauricio Martinez Monterrubio
Silvia Ledn Villar

Silvia Cristina Flores Amezcua
Silvia Elizabeth Piedrahita Gonzalez
Silvia Marisol Martinez Peralta
Silvia Ruth Rodriguez Jiménez
Sofia Alonso Tapia

Sostenes Martinez Beltran

Susana Raquel Rojas Garrido
Sylvain  Granouillet Perrin

Sylvia Verénica Aguirre Suarez

Telésfora Garcia Sausedo
Teresa Arteaga Rodriguez
Teresa De JesUs Najera Sanchez
Thania Fiorella Ramirez Aguilar

Ubaldo Diaz Gonzalez
Ulises Jesus Torres Galindo
Ulises Rodolfo Spindola Rebollar

Ventura Javier Aguirre Suarez
Veronica Elizabeth de la Paz Torres
Vicente Lugo Gonzalez

Victor Hugo Zarate Silva

Victor Husay Navarro Rojas

Victor Mauricio Mijangos Vargas
Victor Radl Carrillo Mundo

Virginia De la Cruz Flores

Walterio Astié Burgos
Williams Zavaleta Tenorio

Xéchitl Jiménez Nufez

Yazmin Trujillo Bahena

Yei Veren Monterrubio Aranda
Yolanda Najera Sanchez
Yumara Lugo Sanchez
Yuriana Morgado Mondragon

Zazil Iracy Loewe Cortés
Zoraida Garcia Carrefio
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